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COMUNE DI ALTARE
Provincia di Savonc

AREA FINANZIARIA - Ufficio Ragicneria

DETERMINAZIONE N. 145 DEL 10/06/2019

N. GENERALE _ 4~ pEL _/IQ\QQ\;QS

OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA CESSAZIONE DAL SERVIZIO DI DIPENDENTE
COMUNALE G.C.. COME DA DELIBERA DI GC 72/2019. IMPEGNO E
LIQUIDAZIONE CREDITI A FAVORE DEL DIPENDENTE: INDENNITA'
SOSTITUTIVA. DI PREAVVISO E INDENNITA' SOSTITUTIVA FERIE NON
GODUTE. !

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO;

- Che con provvedimento sindacale n. 3153 /2019, si é provveduto alla nomina di Questo
Responsabile di Servizio;

- Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 14/2019, esecutivo, & stato approvato il
Bilancio unico pluriennale cnni 2019/2021 e suoi allegati ;

- CHE il peg 2019 e stato approvato con delibercx di GC 32/2019 in corso di esecutivitd

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull’Ordlnamento degli enti Locali, approvato con D.lgs.

267/2000 e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 reccmte norme sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO il regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi dell’Ente;

VISTO il vigente Regolamento Comunale Contabile;

VISTA la Legge 335/1995 art. 2 commea 12; j

VISTI i CONL vigenti;

PREMESSO che: A

- 1 dipendente G.C.. inquadrato nella categoria B ~ posizione economica Bé — profilo
professioncile di "AUTISTA OPERARIO SPECIALIZZATO" ha chiesto con nota agli atti di
essere sottoposto a visita presso la Commissione Medica di Verifica per la verifica della
inidoneitd al servizio svolto;

- Questo ente ha chiesto dlla Comrmssione medica di verifica di Genova di sottoporre il
suddetto dip.te a visita, al fine di accertocre lo starto di inidoneitd a proficuo lavoro;

- Idip.te G.C.. & stato cos sottoposto alla suddettc: Visitcr;

- La Commissione con propria nota depositata agli atti del Comune ha trasmesso estratto
del verbale di visita medica collegnle dove ha espresso giudizio medico legale di
INABILITA’ PERMANENTE AL SERVIZIO DISTITUTO ED A PROFICUIO LAVORO IN MODO
ASSOLUTC™;

!
i
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CONSIDERATO che: li

- Al sensi del combinato disposto dall'art. 15, comma 3, e art. 18 comma 2, del DPR
461/2001 'Amministrazione di appartenenza procede, entro trenta giomni dalla ricezione
del verbale della Commissione, alla risoluzione del rapporto di lavoro e all'adozione degli
atti necessari per la concessione di trattamenti pensionistici alle condizioni previste dalle
vigenti disposizioni normcitive in materiar;

- Che con delibera G.C. 72/2019 questa Amministiazione ha preso atto del Verbale della
Commissione Medica di Verifica disponendo la dispensa dal servizio per inabilitét assoluta
e permnanente a qualsiasi proficuo lavoro del dip.te «a far data dal 01/06/2019 (ulimo’
giomo di lavoro 31/05/2019);

VISTA la scheda lavorativa del dip.te G.C.. da cui risulta 'omzianitd di servizio;
RICHIAMATO I'art. 13, comnma 4/bis, del CCNL 5/10/2001, ad oggetto "Integrazione della
disciplina delle assenze per malattia” il quale stabilisce che "... omiss.... Nel caso che il
dipendente sia dichicrato permanenternente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavero,
I'Ente puo’ procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro comspondendo al dipendente
interessato | indennitc sostitutiva di preavviso”;

VISTO l'art. 36 del CCNL;

PRESO ATTC che il minimo di anzianitd previsto per il pensionamento a fronte della
sussistenza della inabilitd assoluta e permanente al proficuo lavoro nell'amministrazione di
appartenenza deve essere almeno di 15 cnni di servizio;

DATO ATTO che il dip.te ha maturato al 31 /05/2019 un servizio utile complessivo a fini
pensionistic] di anni 33 e 26 giomi

RITENUTO, per le motivazioni innanzi dette, di provvedere allimpegno ed alla liquidozicne,
al dipendente D.G. delle ferie non godute e di cul agli atti depositati presso l'ufficio personale
del Cormune;

RITENUTO, inoltre, di provvedere alli unpegno ed alla liquidazione, in favore del medesimo,

dell'indennita sostitutiva di preavviso, corrispondente a n. 4 mensilitd in base alle disposizioni
contenute nelf'art, 12 del citato CCNL del 2006;

COSNIDERATO che gli elementi utili ai fini del calcolo dellindennité: sostitutiva di mancato
preavviso, sono tutti gli elementi fissi e ricorrenti in godimento all'interessato alla data di
riferimento;

VISTI gli elementi retributivi del dipendente in questlone

RILEVATO che gli importi derivanti da quanto sopra indicato sono i seguent:

importo ercgabile per ferie non fruite euro 1732,59

importo ercgabile per indennitd di preavviso euro 7438,28

per un totale di euro 9170,87 oltre gli oneri carico ente (IRAP e CPDEL);

ACCERTATO che II programma dei pagamenti conseguenti all'assunzione degli impegni di
spesa del presente provvedimento, & compatlbllé con i relativi stanziamenti di cassa e con le
regole di fincmza pubblica, o sensi dell‘art 183 — comma 8 - del D.lgs. 267/2000 cosi
modificato dall'art. 74 del D.lgs. 118 /2011

RITENUTO dover dare immediata attuamone alle norme succitate;

VISTO l'art. 147 bis, comma 1 del TUEL approvcrto con Dlgs. 267/2000 intredotto dall'art, 3 -
commer 1- lettera d) del DiL: 174/2012 converhto in legge 213/2012 con rigucrdo al controllo
preventivo sulla regolarité mmmmstratlvct e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal
Responsabile del Servizio, attraverso apposﬂo parere;

CONSIDERATO che il controllo di regolomtq amministrativa sul presente atto & esercitato dalla
sottoscritta che ne garantisce la legittimité, la regolaritd e la correttezza:

ATTESA la propria competenzda ai sensi:

- del provvedimento sindacale n. 3153, mediante il quale si attribuiva a questo Responsabile
la responscabilitd dell’Area Economico Finanziaria ed in attesa di nuovo provvedimento di
noming; |

- del vigente regolamento comundale di contabilitdy;

- del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.Igs. n.

267 /2000;
__—_'”______—;___'—_,_Mm.—__——_
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DATO ATTO che il fornitore deve attenersi alle disposizioni previste dalla legge 136/2010 in
materia di tracciabilita dei flussi finanzioni;

RILEVATO che non esiste alcun vincolo sulle somme stanziate a B1lczn010

VISTO T'art. 7 del D.Igs. 165/2001;

VISTO l'art. @ del D.L. 78/2009 convertito in Legge n. 102 del 03/08/2009;

VISTI gli articoli 183, 184 e del Decreto Legislativo n. 267,/2000, art, 56 del D.lvo 118/2014;
VISTO il vigente regolamento contabile approvato;

VISTO il regolamento Ufficio Servizi;

VISTOi D1 118/2011 & { nuovi principi contahili;

VISTO Y'art. 147 bis, comnma 1 del TUEL approvato con Digs. 267 /2000 introdotto dall'art. 3 -
comma 1- lettera d) del D:L: 174/2012 convertito inilegge 213/2012 con rigucrdo al controllo
preventivo sulla regolarita amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal
Responsabile del Servizio, cttraverso apposito parere;

VERIFICATI gli adempimenti e le modalitd di cui o:llaﬁ 3 della Legge 136/2010, in merito
alla Tracciabilité dei Flussi finanziar;

DATO ATTO del visto di regolarité contabile attestante la copertura finanziaria da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario reso ai sensi dell‘art, 151, comma 4 del D.lgs. n.
267 /2000;

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo: _

1) Dicorispondere all'ex dipendente D.G: la somma lorda di euro 9170,87 quale indennitd
di preavviso e indennitd per ferie non fruite; J

2) Di demandare cll'ufficio ragioneria d1 dlsporre gli ati di pagamento a favore del
Dlpendente G.C. con imputazione del' complesswo onere al capitolo 1951 del Bilancio
di Previsione 2019/2021, esecutivo;

3) Didare atto che it Sottoscritto Responsabile del Settore intestato, con la fitma riportata in
calce, esprime parere favorevole in ordine alla regolarité tecnica amministrativa sul
presente provvedimento e ne attesta la regolarité e la conrettezza amministrativa in via
preventiva ai sensi dell'art. 147 bis del Digs. 267 /2000;

4) ditrasmettere il presente atto al Responsabﬂé del servizio finanziario per il prescritto visto

di regolaritd contalbile attestante la copertura fincmzicria ai sensi delt'art, 151 del digs
267 /2000;

5) di dare ctto che la presente determ]ncmone diverrd esecutiva con l'appdbizione del

predetto visto di cui al punto 4.
Altare, 10/06/2019 = IL. RESPONY
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GOMUNE DI ALTARE..
Provincia di Savona
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VERBALE-DI-DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
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’

’

NUMERO REGISTRO n. 72.
Altare, Li 24.05.19

«

Oggetto: Dispensa dal servizio per inabilita assoluta e permanente a 'proficdo :
lavoro dipendente G.C. ' :
LY
. L'anno duemiladiciannove, il ventiquattro del mese di maggio, alle ore 13.00 in
Municipio, convocata nei modi di legge, si & legalmente riunita la Giunta Municipale
_ nelle persone dei sotto indicati Signori: ' ST

1. BRIANO Roberto SINDACO  presente
2. GRENNO Luciano- VICE-SINDACO presente
3, ‘ODDERA Roberto ASSESSORE  presente \

“Assiste il Segretario Comunale Dott. Agnelli Sandro. . S ,
ﬁsssg BRIAI%O Roberto assume la presidenza e , riconosciuta la validita dell’adunanza,

dichiara aperta 1a sedutaela discussione sull'oggetto suindicato all’ordine del giorno.




SERVIZIO PER INABILITA’ ASSOLUTA E PERMANENTE A PROFICUO LAVORO

G.C.

LA GIUNTA COMUNALE

REBJE‘?SO che la il signor G. C. , dipendente del Comune di Altare dal 22 Gennaio 1991 a tempo

rerminato con qualifica di autista -operaio specializzato area tecnica - categoria B6 progressione
da B1( 1/12/2006) ;

_ che in data 15 ottobre 2018 , il Sig. G.C. ha presentato domanda di essere sottoposto a
visita medica per verificare la propria capacita lavorativa ai sensi della Legge 335/95;
- . che in data 5 novernbre 2018 questa Amministrazione ha inviato alla Commissione Medica
di Verifica de Ministero dell’Economia e delle Finanze di Genova , una richiesta urgente di visita medica
per accertamento idoneita alle mansioni lavorative ai sensi della Legge 335/95 art. 2 comma 12, per il
_dipendente di cui sopra; ‘. ’
SR che in data 19 dicembre 2018 il dipenciente G.C. ¢é stato sottoposto a visita medica per
Paccertamento idoneitd alle mansioni lavorative ai sensi della Legge 335/95 art. 2 comma 12, presso la
s i;sede della Commissione medica di, Genova; I: ’ ‘
SR __‘:_L__che in-data 17 gennaio 2019 , & pervenuto al protocollo del Comune di Altare ( prot.
340/2019), il verbale di visita medico -collegiale n. 5853 del 10/01/2019 ( accertamento sanitario),
rf'lasc?qto dalla Commissione Medica di verifica di Genova , che esprime il giudizio medico-legale :
“nabilita temporanea al servizio d’istituto ed a proficuo lavoro per mesi 4, Giudizio da sottoporre a
revisione “con obbligo dell’Ente di provvedere a richiedere il nuovo accertamento alla Commissione;

che in data 28 marzo 2019, questa Amministrazione ha inviato alla Commissione Medica
di Verifica de Ministero dell’Economia e delle Finanze di ]',Genoua , una richiesta urgente di seconda visita
“medica ( ai sensi di quanto comunicato precedentemente dalla Commissione di Verifica di Genova) per
accertamento idoneitd alle mansioni lavorative ai sensi della Legge 335/95 art. 2 corma 12, per 1l
dipendente G.C,; ' . -
. _che in data 13 maggio 2019 il dipendente G.C. é stalo nuovamente sottoposto a visita
medica per Uaccertamento idoneita alle mansioni lavorative ai sensi della Legge 335/95 art. 2 comma 12,
presso la sede della Commissione medica di Genova;
e che in data 20 maggio 2019 , & pervenuto al protocollo del Comune di Altare ( prot.
- 5001/2019);-il: verbale ‘dirvisita medico _collegiale n. 6077 del 13/05/2019 ( accertamento sanitario),
rilasciato dalla Commissione Medica di verifica di Genova , che esprime il giudizio medico-legale :
“inabilitd permanente al servizio distituto ed a proficuo lavoro in modo assoluto “ che agli atti non
wisulta determinata da infermita dipendenti da causa di servizio; '

VISTO 1’art. 36 del CCNL Comparto Funzioni Locali 21/05/2018;

" RILEVATO che i1 minimo di anzianita previsto per il pensionamento.a fronte della sussistenza della
inabilita assoluta e permanente al proficuo lavoro nell’ Amymninistrazione di appartenenzd deve essere
almeno di 15 anni di servizio ( 14 anni 11 mesied 16 giorni);

DATO ATTO che il dipendente maturera alla data del 31 maggio 2019 un servizio utile compl.essivo ai fimi
pensionistici di anni 33 e 26 giorni, coMpreso il servizio effettuato presso altre realta lavorative ;

RITENUTO quindi, che a sequito delle risultanze mediche sopra citate , di procedere alla dispensa dal

servizio ed il conseguente collocamento a riposo del dipendente G C. con decorfrenza 1 giugno 2019;

' ' o g . , \
RITENUTO di dover corrispondere al dipendente in oggetto l'indennita Ehﬁnaqggtqﬁgreavmso , ai senst
articolo 7 del CCNL 13 maggio 1996 e articolo 12 del CCNL:9 maggio 20::36;J pg}p{g&% '(;quatfro ) mensilita
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 le vigenti norme in materia di personale;
VISTO lo Statuto comunale vigente;
" VISTO vigente il Regolamento Comunale sull'ordinamento uffici e servizi ;

VISTO il parere di regolaritd tecnica e contabile espresso'dal Responsabile del Seruiz1:0 Finanziario —
Personale ai sensi dell’Art. 49 del D. LVO 267/2000;

CON VOTI unanimi, favorevoli, espressi nei modi e nei termini di Legge;
/ | DELIBERA

-Per i motivi di cui in premessa e che qui si intendono integralmente riportati

1. Di prendere atto del verhale di visita medico ‘collegiale n. 6077 del 13/05/2019( accertamento

" sanitaria), pervenuto in data 20/05/2019, rilasciato dalla Commissione Medica di verifica di
Genova , che esprime il giudizio medico-legale : “inabilita permanente al servizio d'istituto ed a
proficuo lavoro in modo assoluto “ che agli attinon risulta determinata da infermita dipendenti
da causa di servizio; ) )

2. Di procedere alla risoluzione del rapporto di \lavoro del dipendente sig. G.C., dipendente del
Comune di Altare dal 22/01/1991 a tempo indeterminato con qualifica di autista -operaio
specializzato- area tecnica - categoria B6 prolgressione da Bi({ 1/12/2006) a far data dal 1
giugno 2019 ( ultimo giorno lavorativo 31 maggio 2019); . ’

3. Didare mandato al Responsabile del servizio personale di inoltrare allINFS la documentazione ai
fini della corresponsione della pensione per inabilitd assoluta e permanente a proficuo lavoro;

4. Di corrispondere al dipendente di cui trattasi l’inr’;lennitd di preavviso ai sensi articolo 7 del CCNL
13 maggio 1996 e articolo 12 del' CCNL 9 maggio 2006 , pari ad euro 7438,28=; ’ '

5. Di corrispondere lindennitd di ferie non godute paria n.27 giorni , per motivi che rientrano nei
casi di cessazione dal servizio per inabilita assoluta e permanente proficuo lavoro;

6. Ditrasmettere copia del presente provvedimento all'interessato. :

7. Direndere la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dellart. 134 c. 4 del Digs.

267/2000.
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE AREA FINANZIARIA
N 145 DEL 10/06,/2019
REG. GENERALE N. 304 DEL 10/06,/2019

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

!
NUMERO
IMPEGNO IMPORTO H CAPITOLO
287 EURO 9170,87l
i

Altare, 10/06/2019 IL RESPONSAB]I.]I:'.' DEL SE FIN,
Daniela F A-

Contestuale liquidazione: SI I}

VISTO si liquidga, Emesso mandato/i di pagamenio n. del

Certificato di pubblicazione Al N § 1 ) _/2019

La presents determinazione, al fine della pubblicitd sugli atti e della trasparenza dell'czione

amministrativa & stata pubblicata all'albo pretorio Comunale on-ine del Comune sul sito

wWww comune qltare sv.it, come previsto dall'art, 32 comma 1 della Legge 69/2009 per rimanervi

i

affisscr quindici gg consecutivi a far data dal ‘ @

f.to Listruttore amministrativo

Simona Patetta




