COMUNE DI ALTARE
Provincia di Savona

b

I
AREA FINANZIARIA

|
|
|

DETERMINAZIONE NUMERO REG., GENERALE NUMERO

DEL 211 del 27//09/19 DEL 450/ 2% 92010

CIG. ESENTE
OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL
DLGS. 165/ 2001 PER LASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMNINISTRATIVO CAT. D PRESSO L'’AREA SERVIZI AL
CITTADINO DEL COMUNE DI ALTARE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO: :

- Che con provvedimento sindaccxlEe n. 31563/2019, si & provveduto alla nomina di Questo
Responsabile di Servizio:

- Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 14/2019, esecutivo, & stato approvato il
Bilancic unico plunenncﬂ? anni 2019 /2021 e suci allegati ;

- Che con deliberazione d1 Giunta Comunale n. 32/2019, esecutivo, & stato gpprovato il
Piano Esecutivo di Gestione Bilancio 2019/2021 con cul sono statl affidate le risorse o
relativi Responsabili di Servizio;

- Che allegate al PEG 2019/2021 sono presenti le schede budget contenenti i capitoli
atfidati a Questo Resp. Di Servizio;

- Che con delibera di Giunta M'Iunicipcﬂe n.83 del 15/0/2019 & stata approvata la
programmazione della assunmone a tempo pieno ed indeterminato di un istruttore
direttivo amministrctivo cat. D 1:|>Iesso lcxrea Servizi al Cifttadino del ComunedlAltcrre

VISTO il vigente Regolamento degli UIfici e Servizi ,

Rilevato:

-Che con delibera della |G.C. n. !82 del 15/07/2019 & stata approvata la modifica la
Piano triennale del fI:tbbisogno del personale 2019-2021 prevedendosi per il 2019
l'assunzione di un istruttore .| Direttivo amministtative cat. D.  in coershza con
l'attucle pianta orgct:nica del personale comunale e con la spesa del perscnale
sostenuta dall’Ente ne-ll triennio 2011,/2013;

-Che con delibera della G.C. n., 21/2019 si & proceduto alla ricognizione del personale in
eccedenza nella reqltc‘x del Comune di Altare confermandosi la situazione di
inesistenza di personctle in soprannumero nel triennio 2019/2021;

-Che con delibera dellg G C. n.5/2019 & stato approvato il piono trennale 2018/2020
anticorruzione cornprenswo dél plcmo triennale 2018 /20 della frasparenza;

-Che con delibera della G C. n. 6/2019 & stato approvato il piane triennale 2018 /2020
delle czioni positive; !

-Che il bilancio di previsione 2019/202'1 stato approvato con delibera del C.C. n.

14/2019; ‘
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-Che con delibera del C.C. n. 18/ 2019 & stato approvate il conto consuntive 2018;

Accertato inoltre:

-Che il Comune non presenta sintorni di  deficitarietd e che i parametri di spesa
consentono di poter procedere alla assunzione di personale come programmcato;

-Che il posto € esistente e vacante nella attuale pianta organica del personale;

-Che conseguentemente, |p1’11‘nCI di una assunzione dall'esterno, si deve prima procedere
alla esecuzione delle nprocedure di mobilitér ai sensi dell'art. 30 e 34 bis del D.L.vo
165/2001;

-Che con nota del 19 luglio 2019 prot. n. 4430 & stata data comunicazione alla Regione
Ligutic a Genova, al Dipartimento della Punzione Pubblica di Roma ed alla
Provincia di Savona dell avvio della procedurda per gli adempimenti previsti dall'art,
34 e 34 bis del D.L.vo|n. 165/2001 ;

Visto: il bando di mohbilitd vo ontaria predisposto dagli uffici comunali e ritenutolo conforme
alla vigente normativa e pertanto oggetto di dpprovcmone

Ritenuto: quindi necessario procedere cdla indizione della mobilitd volontaria da alfro ente
pubblico;

VISTO l'art. 147 bis, comma 1 del TUEL approvato con Dlgs. 267/2000 introdotto dall'art. 3 -
comma 1- lettera d) del DIL: 174/2012 convertito in legge 213/2012 con riguardo al
controllo preventivo sulla| regolaritd amministrativa e contabile, da esprimerst
obbligatoriamente dal Responsabile del Servizio, attraverso apposito parere;

CONSIDERATO che il controlllé di regolaritd amministrativa sul presenie atto & esercitaio
dalla sottoscritta che ne garantisce la legittimitd, la regolaritd e la conrettezza;

ATTESA la propria competemct dal sensi:

- del provvedimento smdczccﬂe n.3163/2019, mediante il quale si attribuiva a questo
Responsabile la Iesponsabﬂltot dell’Area Economico Finanzicrica

- del vigente regolamento comunale di contabilitc;

- del combinato disposto degh articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.gs. n.
267 /2000;

VISTO I'art. 7 del D.Igs. 165/2001
VISTO l'art. 9 del D.L. 78/2009I convertito in Legge n. 102 del 03/08/2009;

VISTI gli articoli 183, e 191 del Decreto Legislativo n. 267 /2000, art. 56 del D.lvo 118/2014;
VISTO il vigente regolcrrnento contctblle approvato con delibera di CC 4 del 04/03/2013;
VISTO il regolamento Ufficio Servm '

VISTOI DI 118/2011 e nuov1 principi contabili;

VISTO l'art. 147 bis, comma 1 del TUEL approvato con Digs. 267 /2000 introdotto dall'art. 3 —
comma 1- lettera d) del DIL: 174 /2012 convertito in legge 213/2012 con riguardo al
controllo preventivo sulla| regolamitd amministrativa e contabile, da  esprimersi
obbligatoriamente dal Responsabile del Servizio, atiraverso apposito parers;
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presente dispositive: : |

| AI .

1) Di indire una procedura di rnobﬂlta volontaria ai sensi dell‘art. 30 del D.L.vo 165/2001 per
I'assunzione a tempo pieno ed 1ndeterm1nc[to di un istruttore Direttivo amministrativo cat. D.
presso l'area Servizi ol Clt‘tC[dan del Comune di Altare;

2) Di approvare il bando della mobllltcx allegato alla presente determina facendone parte
integramte e sostanzicle; |
3) Di dare atto che non si procedercr ad O:ICuna assunzione fino a quando non sono trascorst
i termini previsti dadl‘art, 34 e[34 blS del D.L. VO 165/2001 (mobilitd obbligatoria);

4y Di dare atto che la Comn11551on gludlccrtnce verrd nomincta con Successivo e proprio
provvedimento.

1
o oo . .
Per 1 motivi espressi in pre-mes g che costituiscono porte integrante e sostanziale del

iy

Altare, 27 settembre 2019 |
i |
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COMUNE DI ALTARE
Provincia di Savona

BANDO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D. LGS.
N. 165/2001 PER LA COPERTURA DEL POSTO VACANTE DI "ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO DIRETTIVO ? (CAT D) PRESSO L'AREA SERVZI AL

CITTADINO DEL COMUNE DI = ALTARE- TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In conformita a quanto stabilité dalla programmazione del Piano triennale del fa bisogno del
personale 2019-2021, in attuazione della propria determinazione n .

VISTO il Regolamento per ’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

VISTO il Regolamento sulle I:r;ocedurp di accc;esso all’impiego ;

VISTO i vigente CCNL del per:sonale ‘del Corrilparto Regioni —~ Autonomie Locali;
VISTO il Decreto Legislativo 5;0/03/2601, n. 1;65 € ss.mm.ii;

i
RENDE NOTO

Che il Comune di ALTARE intende procedere alla copertura del posto, di “Istruttore
direttivo_amministrativo ” (Categorla D) a tempo pieno ed indeterminato, presso I'area
servizi al cittadino del cornune di Altare, mediante procedura di mobilita volontaria esterna
ex art. 30 D.Lgs. n.165/2001 da Ente soggetto a regime di limitazione delle assunzioni.

Possono partecipare alla selezlone anche i candldatl che prestano servizio presso il proprio
ente a tempo parziale', ma in tal caso deve essere presentata la dichiarazione di disponibilitd
incondizionata a passare a tempo pieno. f

La procedura di cessione del Iiappox‘to di lavoro & subordinata alla mancata comunicazione,
entro 60 giorni dalla data della richiesta, da parte dei soggetti previsti dall’art.34 bis del d.Igs
n.165/2001, di personale in disponibilita da éssumere al sensi dell’art.34 bis del medesimo
decreto legislativo. :

'
1
|

I
i
1
1

1 Parere n. 204/2005 in data 2 marzo 2005 - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica -
ufficio personale pubbliche amministrazioni - servizio mobilita: ““Assunzione per passaggio diretto di un operatore di polizia
municipale con rapporto a tempo indeterminato e part-time -fart. 30 D.Lgs. n. 165/2001 {....). All’atto del passaggio per
mobilita volontaria di un dipendente dajuna pubblica amministrazione ad un’altra, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001, & possibile la trasformazione|del rapporto di Iavoro da tempo parziale a tempo pieno, ferma restando la necessita
del posto vacante in organico e la corrispondenza profcssmnalc
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L'Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge. n. 125/1991, come previsto dall’art.
57 del D.Lgs. n. 165/2001. |,

Al fine della presente proced‘ura non saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali
domande di trasferimento g1a pervenute al Comune di Altare prima della pubblicazione del
presente avviso, anche se inerenti il profilo e|la professionalita richiesti. Pertanto coloro che
avessero gid presentato 1stanz‘a di mobilitd verso questo ente, se ancora interessati, dovranno

ripresentarla con le modalita sPesposte.

!
Il presente avviso non fa sorgere alcun dirttto all’assunzione da parte dei richiedenti e dei
partecipanti e non vincola in alcun modo il Comune di Altare, il quale si riserva sia la facolta
di revocare, in qualunque rrfornento la preéente procedura di mobilita, sia la facolta, al
termine della valutazione dei candidati, di non dar corso alla mobilita in oggetto.
L’ Amministrazione si rlserva] altresi, la facolta di prorogare il termine per la presentazione
delle domande o di riaprirlo quando sia gia chluso
L’eventuale proroga o napertﬁra dei termini saranno rese note mediante pubblicazione della
relativa comunicazione all’ Albo Pretorio on- line e sul sito web del Comune di Altare. In tali
ipotesi restano valide le domffnde gia pervenute fermo restando che i requisiti devono essere
posseduti alla scadenza dei nuqv1 termini fissati per la presentazione delle domande.
1. REQUISITI PER L’AMM;ISSIONE E
}
I
Possono partecipare alla presente selezione per mobilita i dipendenti in servizio presso altra
pubblica amministrazione a tempo mdetermmato, con_inguadramento corrispondente
alla_categoria D- posizione economica di accesso D1 —del comparto Regioni — Autonomie
Locali che abbiano superato|il periodo di prova presso I’Ente di provenienza e siano in

possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

t

(a)Essere in possesso di una adeguata conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse

(b)posscdere un’esperienza lavorativa di almeno 24 mesi di servizio effettivo nella
categoria g1ur1dlca D1, proﬁlo profess1onalle di istruttore direttivo con mansioni anche
attinenti ai servizi demograﬁc1 di stato 01V1le clettorale, leva. I periodi prestati con rapporto

di lavoro ad orario ridotto son}o valutati proporzmnalmente alla percentuale di riduzione;

i

(c)essere. in  poOSsEssO: dFl nulla osta incondizionato alla mobilitd rilasciato
dall’ Amministrazione Pubblic{a di appartenenza, '

J . - 3 . - -
{d)non avere avuto, nel bienn}p precedente lascadenza dell’avviso, procedimenti disciplinari
a proprio carico conclusisi con esito sfavorevole superiore al rimprovero scritto;

! i
(e)assenza di condanne pen?h (anche se beneficiate della non menzione), di misure di
sicurezza o di prevenzione, d1 procedlmentl amministrativi in corso per ["applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, di procedimenti penali in corso, che impediscano la

prosecuzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

|
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(f)assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del Titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis, del
D.Lgs. n. 165/2001;

(g)idoneita psico-fisica alle rlnansioni da svolgere, fatta salva la tutela per i portatori di
handicap di cui alla Legge 5 febbraio 1992 n. 104;

Al fine di accertare il requisito di cui al punto (g), I’ Amministrazione pud sottoporre a visita
medica i candidati che sianojstati individuati a seguito della procedura di cui al presente
bando prima del perfezionamento della cessione del contratto e qualora risulti I’inidoneita,
anche parziale o con prescrizioni, alle mansioni, detta cessione non pud essere conclusa.

I requisiti per ottenere 1'amm15310ne devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
perentorio stabilito nel presente bando per la plresentazmne delle candidature.

2. TERMINI E MODALITA’ DI PRESEN'I"AZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda, redatta su carta Isemplice utilizzando il modello allegato al presente bando e
debitamente sottoscritta dal c':andidato, va indirizzata al Comune di Altare (Via Restagno -
17041 Altare {SV) ¢ deve essere presentata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
4 Novembre 2019 con una delle modalita di seguito indicate:
-direttamente all'Ufficio Protcl)collo del Comune durante ed entro il suo orario di apertura
uffici comunali ( da lunedi a venerdi dalle 9,0;0 alle 12,00); i concorrenti che si avvalgono di
questa modalita di presentazione producono all’Ufficio predetto una copia aggiuntiva della
domanda, in carta libera, sulla quale I"Ufficio stesso appone il timbro di arrivo all’Ente, ad
attestazione della data di presentazione; {
- fatta pervenire a mezzo di ra{ccomandata con avviso di ricevimento; in tal caso la domanda

di ammissione si considera presentata in temlpo utile se spedita entro il suddetto termine di
scadenza (fara fede il timbro a data dell'ufﬁcm postale accettante), purché pervenga all'ufficio
protocollo del Comune di Altare durante l'orano di apertura degli uffici ,dalle ore 9,30 alle
ore 12,30; | : %

-inviata tramite la propria personale casella di posta elettronica certificata (PEC) alla casella
di posta elettronica certificatal del Comune comune.altare.sv@legalmail.it La PEC dovra essere
stata _accettata dal server d1|posta del Comune di Altare entro Ig ore 24:00 del giorno 3
novembre 2019; J

-La domanda potra essere firmata digitalmi:nte ovvero potrd essere inviata la scansione
analogica del documento conitenente la sottoscrlzlone autografa (in formato pdf o jpeg). In
allegato dovrd comunque pervemre la scansione di un documento di identita in corso di
validita (in formato pdf o jpeg), oltre al curriculum.

L’ Amministrazione non si asILume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
d1pendent1 da 1nesatte 1nd1cazmm del recaplto da parte del concorrente oppure da mancata 0
disguidi postali, telematici o telegraﬁm o comunque imputabili a fatto di ter21 a caso fortuito
o forza maggiore. i

t
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La mancanza o I'mncompletezza di una qualunque delle dichiarazioni contenute nella
domanda puo essere sanata dal candidato inviando la necessaria documentazione che dovra
pervenire al Comune entro sette giorni dal ricevimento della richiesta di regolarizzazione da
parte dell’ufficio Personale, inoltrata tramite raccomandata con avviso di ricevimento, PEC,
lettera notificata o telegramrrl;é. Ove il diario della selezione non consenta il rispetto dei
suddetti termini, il candidato|& ammesso con riserva; la mancata regolarizzazione entro il
termine predetto determina 1’e§clusione dalla selezione.
L,

La domanda di ammissione aljla selezione deve essere sottoscritta dal candidato, a pena di
esclusione. La sottoscrizione in calce alla |domanda di ammissione non & soggetta ad

autenticazione, ma la mancata|sottoscrizione non & sanabile.

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati:
|

1 la fotocopia di un documento di idenltits‘J, in corso di validita.
K ?
2) il _curriculum formitivo e professionale dell’interessato, con !’indicazione
descrittiva dei titoli di studlo conseguiti, dei servizi prestati, delle mansioni svolte presso

’ente di appartenenza, deTl possesso di titoli di studio specifici, frequenza di corsi di
perfezionamento o agglorpamento ed evéntuali altre esperienze lavorative attinenti al
possesso delle attitudini, competenze e capa(:lta richieste in relazione alla posizione da

I'lCOpI'II'G

Scaduto il termine fissato dall}avviso per la pfesentazione delle domande di partecipazione, il
Responsabile del Servizio Personale procedera a riscontrare le domande ai fini della loro
ammissibilita e provvedera con determina, 01rca I’ammissibilita delle domande regolari e la
esclusione di quelle 1nsanab111 0 1rrlcev1b111 indicando, per ciascuna, le motivazioni di
esclusione con specifico ed}espresso riferimento all’avviso, al presente regolamento o,

comunque, al vigente ordlgamento. d1501p11nante la materia. Per le domande recanti

irregolarita sanabili si procedera come sopra indicato.
b

L’ amministrazione non & one‘rata della ricerca di informazioni attinenti ai candidati che non
siano gia in suo possesso o che il candidato comunque non abbia dichiarato nella domanda.
1

3. PROCEDIMENTO DI SELEZIONE |

La commissione, che verrd nominata con provvedimento del Responsabile del Servizio
Personale, valutera preliminarmente le candidature ricevute in base alla corrispondenza della
posizione di lavoro ricoperta r;lell’ente di provenienza con ’area professionale della posizione
da coprire presso il Comune; al possesso dijtitoli di studio specifici, frequenza di corsi di
perfezionamento o agglornamento ed eventuall altre esperienze lavorative attinenti; al
possesso delle attitudini, competenze e capa<:1ta richieste in relazione alla posizione da
ricoprire, in base alle rls‘ultanze di c1ascun curriculum formativo -e professionale.
Successivamente alla vaIutazmne delle domande e dei relativi curricula i candidati, o alcuni
di essi, potranno essere chlamatl a sostenere un colloquio attitudinale. Le valutazioni e le
scelte di cui al comma precedente sono compiute ad insindacabile giudizio della

Commissione. [
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I candidati ammessi alla seleziione sono quindi successivamente valutati dalla Commissione
la selezione consiste in un ?olloquio attitudinale finalizzato a valutare la professionalita
specifica, il grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro, la conoscenza di tecniche di

e . . : fs
lavoro e procedure predeterminate necessaric all’esecuzione del lavoro, la capacita
relazionale.

Il colloquio si svolgera in seduta pubblica anche qualora vi sia una sola domanda di mobilita
ed a ciascun candidato verranno effettuate domande teorico/tecniche al fine della valutazione
delle attitudini e la propensiolne del candidato allo svolgimento delle attivita e dei compiti
richiesti alla figura professionale oggetto del presente avviso.

Per il colloquio potranno essere attribuiti al massimo 30 punti secondo i criteri previamente
stabiliti dagli esaminatori di cui si da atto a verbale.

I colloqui sono aperti al pubblico.

Le risultanze del colloquio Saranno rese pubbliche con l'omissione dei dati non necessari
all’ Albo Pretorio e sul sito int]ernet istituzionale del Comune http://www.comune.altare.sv.it ,
in particolare in Amministrazione trasparente.

A seguito del colloquio la commissione esaminatrice pud giungere a ritenere, con atto
verbalizzato, che i candidati non siano adeguati al posto vacante e rimettere gli atti all’Ufficio
Personale, per recepire il verbale. Di ‘tale risultanza si dara comunicazione sul sito internet
istituzionale del Comune, htt{)://WWW.comune.altare.sv.it in particolare in Amministrazione
trasparente. '

In ogni caso non si considerano idonei i candidati che nel colloquio abbiano conseguito un
punteggio inferiore a 21/30.
In esito alla procedura di selezione verra individuato il candidato pit idoneo al posto da
ricoprire. A parita di puntegglo sono preferiti i candidati pit giovani di eta.

A seguito della selezione ¢ formata dalla Commissione una graduatoria dei candidati che
abbiano superato il colloquiol. La graduatoria ¢ redatta in ordine decrescente sulla base del
punteggio ottenuto nel colloquio. A parita di punteggio sono preferiti i candidati pit giovani
di etd. In base alla graduatoria & individuato il candidato da assumere. La graduatoria &
approvata con determinazione del Responsabile del servizio personale e rimane valida per 36
mesi dalla pubblicazione; in télle periodo il Comune pud, a sua piena discrezione € senza che
i candidati possano vantare alcun diritto in tal senso, utilizzarla per la copertura di ulteriori
posti vacanti e disponibili della medesima categorla e profilo professionale di quelli per cui la
graduatoria & stata formata; 1r1 particolare nel caso di mancata acquisizione del nulla osta alla
mobilitd o rinuncia da parte del candidato individuato come piu idoneo, il Comune potra, a
sua piena discrezione e senz‘a che i candidati possano vantare alcun diritto in tal senso,
chiamare secondo il puntegglo conseguito, gh ulteriori candidati risultati idonei.

A ciascun candidato collocato in graduatorla deve essere infine comunicato I’esito conseguito
mediante pubblicazione dli' verbale sul sito internet istituzionale del Comune
http://www.comune.altare.sv.it, in particolare:| in Amministrazione trasparente.

I
|
e S —
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Le graduatorie sono pubblicate per quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio e sul sito
internet istituzionale del Comunehttp /~www.comune.altare.sv.it ed in particolare in
Amministrazione trasparente per il periodo previsto dal Dlgs. 33/2013.

4. DIARIOE SEDE DELLE PROVE

I candidati che non riceverla'nno comunicazione di esclusione dovranno recarsi, senza
attendere altro avviso, presso la Sala Consiliare del Comune di Altare — il giorno 18
Novembre 2019 alle ore 15 00—per effettuare il colloquio.

Eventuali variazioni saranno pubbhcgte, sen%a che si rendano necessari ulteriori avvisi o
comunicazioni  individuali sul  sito! internet istituzionale del  Comune
(http://www.comune.altare.sv!it) ed in particolare in Amministrazione trasparente, sotto la
sezione “bandi di concorso”, che i candidati hanno quindi 'onere di consultare.

L’elenco dei candidati ammessi sard ‘comunque consultabile nella suddeita sezione del sito
web comunale. ’

I1 candidato dovra presentarsi lmunito di documento di riconoscimento in corso di validita.

La mancata presentazione nel giorno, luogo e ora indicati ¢ considerata quale rinunzia alla
. ’ . F . ! . - .
selezione ancorché dipenda da caso fortuito, fatto di terzi o forza maggiore.

5. DISPOSIZIONI FINALI

1

L’accoglimento dell’istanza cih mobilita avv1ene con determinazione del Responsabile del
Servizio Personale previa 1ntesa con 1'Ente d1 provenienza che dovra rilasciare il proprio
assenso al passaggio diretto a questa Ammlmstrazmne

1
A seguito del perfezionamento della cessione del contratto il lavoratore sottoscrivera un
nuovo contratto individuale diI lavoro che preveda, a partire dal momento della decorrenza del
rapporto di lavoro, esclusivamente 1’applicazione del trattamento giuridico ed economico,
compreso quello accessorio, previsto-nei contrattl collettivi, nazionali ed integrativi, vigenti
nel comune di Altare.

|
Qualora il dipendente acquisisca una posizione economica attribuita dall’ente originario

datore di lavoro, la cui procedura non sia stata dichiarata all’atto della presentazione della
domanda, questa non produce! alcun effetto nei confronti del Comune di Altare.

Per quanto non espressamente stabilito nel presente avviso si applicano le norme di legge e
contrattuali eventualmente vigenti in materia, nonché le altre norme regolamentari in materia
di accesso all’impiego, compatibilmente con la natura non concorsuale della presente
procedura.

o T e ]
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Per quanto concerne i periodi| di ferie non ancora usufruiti al momento della aggiudicazione

della mobilita possono essere riconosciuti solo se conformi a quanto previsto dal vigente
CCNL. ‘

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs! n. 196/2003 ss.mm.ii. si informano i candidati:
4 che i loro dati personah saranno utilizzati esclusivamente per le finalita connesse alla
presente procedura di mobxllta tra cui rientra la pubblicizzazione mediante affissione
all’albo pretorio online .comunale e pubblicazione nel sito internet istituzionale del
Comune ed in particolare in Amministrazione tragparente, unitamente ai dati personali,
dell’idoneita o non idoneita 'dispostel dalla Commissione nell’espletamento della
procedura di mobilita| ed ognl altra; informazione inerente lo svolgimento della
selezione.
= i
natura del conferimento dei dati: & obbligatorio fornire i dati richiesti;
conseguenze del riﬁlu'to di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di

partecipazione verranno, escluse;

v categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne
a conoscenza: i dati| raccolti potranno essere: ftrattati dai dipendenti dell'area
amministrativa e finanziaria nell’ambito delle rispettive competenze, in qualita di
incaricatt; :

v comunicati ad altri |uffici comunali nella misura strettamente necessaria al

perseguimento dei fini is!tituzion'ali dell’ente, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003;
E

4 comunicati ad altri soggettl pubbhc1 el rispetto di quanto previsto dagli articoli 18,

AN

19, 20,21 € 22 del D. Lgs 196/2003;
4 i dati minimi necessari per la indjviduazione dei candidati saranno diffusi in

occasione della pubbhcaflzmne della graduatorla

v Diritti dell’interessato: L’interessato ! ha i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs.
196/2003, disponibile a%richiesté..

v Titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati & il
Comune di Altare, con]| sede in Via Restagno ~ 17041 Altare (SV). Il responsabile del
trattamento dei dati & il Responsablle prgo tempore del Servizio Finanziario.

Per ogni eventuale notizia merente la selezmne i candidati potranno rivolgersi al Servizio
Personale del Comune di f\ltare dalle ore 9,00 alle ore 12,00 da lunedi a venerdi
(Telefono: 019-58005 — Fax: 019-58071; e-mail protocollo@comunealtare

Tutte le informazioni necessarle saranno pubbhcate sul sito internet istituzionale de] Comune
in Amministrazione trasparente nella sezione Pandl di concorso

11 presente avviso & pubblicato ali’Albo Pretorlo del Comune di Altare fino alla scadenza ed
inserito, per la durata prev1sta dal Dlgs 39/2013 smi, sul sito internet istituzionale del
Comune (http://www.comune.altare.sv.it) edjin particolare in Amministrazione trasparente,
nonché inviato via email allal Reglone L1gur1a alla Provincia di Savona ed ai Comuni della
Provincia di Savona.

|
4

|
|

L
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Il presente procedimento selettivo si dovra concludere entro il termine massimo di un ammo
decorrente dalla data di pubblicazione.

Alla presente procedura non si applicano le regole sul procedimento amministrativo di cui
alla legge 241/1990 in quanto regolata dal diritto comune nell’ambito dei poteri del privato
datore di lavoro e conseguentemente la giurisdizione del giudice ordinario.

Altare, li 27 Settembre 2019 |,

.ﬂ
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VC

Per la copertura a tempo pieno ed
presso I'area Servizi al Cittadino de

Il sottoscritto (cognome e nome): ..

JLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 D.L.VO 165/2001

ndeterminato di n. 1 posto di Istruttore direttivo amministrativo cat. D
Comune di Altare.

Al Comune di Altare
Via Restagno

17041 - ALTARE

Cl-;lEDE

. ) . y ' . ey . . .
Di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilitd esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del

D.L.vo 165/2001, per la copertura
amministrativo cat. D presso |"area

A tal fine dichiara, sotto la propria
delle conseguenze previste dall’art.
DPR n. 445/2000 in caso di false dic

Di essere Nato/a @ ..cw.vvree e b

Di essere residente a

I VE3 i e ser s e st v et e e e e s e e e s e

Telefono M. it ee b s em s sas e sense s semmanes

di n. 1 posto a :tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo
Servizi al Cittadino.

responsabilitd, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole
75 del DPR 445/2000 e sanzioni di natura penale previste dall’art. 76 del
hiarazioni:

SRPUOVURE ] ¢ 1" SR | ISR ORI
pansansinee PTOV. crvvrvervneees CAP verrecrecrnecrnerrensrensenares

INGITIZZO BIMIGILE ceeer et e creses drne i sa ettt st s e a4 b4t emeemmem amm eat seseenmra e snmess snes vaseas v sessaneremensnmnrenren

CoUICE fISCAIR: oo reree e e et s e et e b e

Di essere cittadino/a del seguente stato dell’Unione IlEuropea

Di essere in possesso del seguente titolo di StUdIO: ...l st

Di essere iscritto nelle liste elettora

Stato CIVIlE ot e

li del Comune di

SO oa T o TN o T =4 [ O S

. - ' ! . 1. -
Eventuale altro indirizzo cui trasmettere le COMUNICAZIONI: covvrn e reares s seerac e sresanss seasesssessnase s ses e eircn

i

|
i
L

Di essere dipendente con contratto di lavoro a terlnpo indeterminato e pieno presso 'Amministrazione
PUBDBIICA wiviiiii ittt sttt vns s rennassne e ser enesrsrnens sebarssessonses sensas senass sess st ses semcas sescus aossne sa sessseass sssasssnsnes

del comparto

con inquadramento nella categoria

veemeenee. @ dil@ssere assunto dal e e

contrattuale D p95izione 1=Too] 110 3 ¢ 1] or- RO
1




Di essere attualmente assegnato al

con mansioni di

Di essere in possesso di SpECIfICd esperlenza nell’area ...

possedere una adeguata conoscenz

Di aver superato il perlodo di prova
presso I'Ente di provenienza ..

Di essere in possesso di idoneita fisi

SEBUENTE UFFICIO woveeee ettt et st s

[

. e di

a deIIe apphcaznom mformatlche pil dlﬁ’use

con esuto favorevole nel profilo professionale di attuale inquadramento

] 3
ca incondizionata all'impiego specifico;
3

T

- . . . ! - . .
Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
I

Di non aver riportato, nei due anni

né avere vere procedimenti disciplinari in corso;

Di essere in possesso del nulla osta
allegato alla presente comunicazion

Di aver avuto da parte deII‘Ente di appartenenza il r
orizzontale dal lato giuridico e non economicos: ...............

Di accettare, in caso di assunzione
dipendenti del Comune di Altare e
posto da r:copnre

Di essere consapevole della propria
documentazione falsa o contenente

Di dare il proprio consensa per 'us
non, per i trattamenti relativi all’

! |
érecedehti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari,

preventlvo per I'assenso alla mobilitd da parte dell’Ente di appartenenza

a: i

F) 1
[

conoscimento della seguente progressione economica

tutte le disposizlioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
I!a disponibilita incondizionata ad assumere il profilo professionale del

responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci o di produzione di

Hati non pil rispondenti a verita;

0 la comumcaznone e la diffusione dei propri dati personali, sensibili e
espletamento della procedura di mobilita e del successivo eventuale

inquadramento o assunzione presso;il Comune di Alt}are,

Di essere a conoscenza che ia va
procedura di cui all’art. 34 bis del D

Allega alla presente:

: : !
iplité dell’avviso idi mohilita resta subordinata all’esito negativo della
Lvo n: 165/2001 e s.m.i. gid avviata.

i

1 — curriculum formativo-professior

rale

2 —copia di un documento di identita in corso di validita;

3- nulla osta alla mobilitd dell'Ente dj appartenenza.

DALA € JUOBO: wenvereeeeeeceee v e ssessesesbsrrseasssesasgses

. 1
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Reg. Generale n.

‘ &
{COMUNE DI ALTARE
Provincia di Savona

ALLEG‘.IATQ ALLA DETERMINAZIONE
AREA ;FINAN ZIARIA - Uff. Personale
N. 211 DEL 27/09/2019

|
!

455 DEL 27/09/2019

Certificato di pbbblicazllione ALn @‘_5_/2019

|

La presente determinazione, dl fine dellét pubblicita sugli atfi e della frasporenza

dell'czione amministrativa & stata pubblicata all'albo pretorio Comunale on-line

del Comune sul sito www.comune.cltcre.sv.it, come previsto dall'art. 32 comma 1

della Legge 69/2009 per rimcmeﬁri affissa quindici gg consecutivi a far data dal

oo

H

f.to Listruttore crnministrativo

Simona Patetia




