COMUNE DI ALTARE

Provincia di Savena \
| —

AREA FINANZIARLA

DETERMINAZIONE N. 27 DEL 19/01 /2019
REGISTRO GENERALE NUMERQ3% DEL 19/01 /2019

CIG. ESENTE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE A SVOLGERE LAVORO STRAORDINARIO

ANNO 2019 NEL LIMITE DI SPESA PREVISTO A BILANCIO.
IL. RESPONSARILE DEL SERVIZIO
PREMESSO:

- Che con provvedimento sindacale n. 3061/2017, si & provveduto alla nomina di
Questo Responsabille di Servizio;

* - Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 10/2018, esecutivo, & stato approvarto il

Bilancio unico pluriennale anni 2018/2020 e suoi allegati ;

- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 56/2018, esecutivo, & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione Bilancio 2018/2020 con cui sono stati affidate le risorse o
relativi Responsabili di Servizio anche per I'anno 2019;

- Che dllegate al PEG 2018/2020 sono presenti le schede budget contenenti i capitoli
affidati a Questo Resp. Di Servizio;

- Che per tale motivo, anche per 'anno 2019, si presume vengano affidate a questo
Responsabile di Servizio le medesime risorse contenute nelle schede budget contenute
nel PEG del Bilancio unice pluriennale 2018/2020 come sopra indicate;

PRESO ATTO che il termine per l'approvazione del Bilemcio Unico di Previsione 2019 /2020 &
staio prorogato al 31,/03/2019; .

VISTO l'art. 11, comma 17, del D.igs. 118/2011, come modificato dal D.lgs. 126/2014,
secondo il quale in caso di esercizio provvisorio o gestione provvisoria gli enti gestiscono gli
stanziomenti di spesa previstl nell'ultimo bilancio di previsione, definittivamente approvato
per l'esercizio cui si riferisce l'esercizio provviscrio (nello specifice per 'anno 2019 nei limiti
degli stanziamenti previsti per l'esercizio 2019 nel Bilancio 2018/2020);

VISTO T'art. 163 del TUEL che fissa le disposizioni relative all'esercizic provvisorio e gestione
provvisoria;

VISTO il comma & dell'art. 163 del TUEL che regola i limii degli impegni di spesq,
specificando che mensilmente gli enti possono impegnare, unitamente alla quota di
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, importi non superiori per ciascun progrornima
ad un dodicesimo degli stanziconenti dell'esercizio di riferimento, ridetti delle somme gid
impegncate negll esercizi precedenti e dellimporto accantonato al -fonde plurienncale
vincolato, con l'eccezione delle seguenti spese:

- Tassativamente regolate dalla legge;

- Non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

- Con caraitere continuativo necessarie per garantire ii mantenimento del livello
qualitativo e quantitativo dei serviz esistenti, impegnate a seguito della scadenza del
relativi contrartii;
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PREMESSO che occorre provvedere olladozione della preveniiva cutorizzozione ol personale
dipendente del Comune ad effettucre prestcziont di lavoro eccedenti l'orerio d'obbligo, per consentire
il dovute disbrigo di compiti d'istituto nel corso dell'cmno 2019;

RICHIAMATO l'art. 45 commi 8,9 e 10 del CCPL del personale del compcrio cutonomie locali — crea
non dirigenziale - per il triennio giuridico -economico 2016/2018 il quale prevede che:

Le prestaziont straordinarie non possono superare il limite massimo individuale di 120 ore annue, che
costifuisce anche il limite massimo di ore recuperabili, ed il limite massimo di spesa pro-capite non puo
superare le 56 ore annue. I 50% del monte ore fatto oggetto di effettivo recupero da partfe del
dipendente con Hpose compensativo eleva in par misura il limite annuo individudle. In caso di
esigenze eccezionali o per far fronte ad eventi urgenti ed imprevedibili, nonché per assistenza agh
organi individuali e collegiall, il limite di cui sopra pud essere, per determinati confingenti di personale
e per periodi non eccedenti I'anno finanziario, elevato fino ad un massimo di 400 ore annue, fermo
resfando 1l limite massimo di spesa di 55 ore annue pro-capite.

In caso di compensazione con recupero orario riguardante il lavoro straordinario prestato in orario
notturno o festivo o notturno/festivo al dipendente verrd corrsposta la differenza fra il compenso
orario per lavoro straordinario diumo senza maggiorazione e quella prevista mspettivamente per
lavore straordinatio festivo o notturno e quello nottumo /festivo.

Il lavere straordinario prestato per fronteggiare eventi straordinari non prevedibili per calamita’
naturali, per interventi di solidanetd nazionali ed internazionali, per consultazioni elettorali,
referendarie, per censimento, non concorre o detenminare 1 limite massimo di spesa procapite, né i
limiti individucdi ed é finanziato fuor budjet;

VISTE le vigenti fcoiffe applicate al lavoro shaordinerio:

DATO ATTO dell'applicazione della disciplina del lavoro straordinario secondo quonto stabilite da
normdtive vigenti dalia ultima contrattazione decentrata vigente;

DATO ATTO del limite complessivo di ore annue effettuabili dai lavoratori dipendenti il cui tetto &
fissato dall'imperto reso disponibile per la remunerczione dello stesso nella misura massima di euro
5251,00 (corotonddato in eccesso):

~<he le suddetle ore verrcmno ripartite tra i lavorator delle varie Aree: Finanzicria-Servizi al cittadino-
Polizicc Municipale — Area Tecnica sulla scorta degli accordi tra i Responsabili di Arec;

-l'utilizzo dd fini del recupero delle prestazioni di lavoero staordinario;

- le ore accantonate possono essere richieste da cioscun lavoratore in retribuzione fino alla
disponibilitd massima del fondo cnnuo totale fissato in eure 5251 o come permessi compensativi per
le proprie attivita formative o anche per necessit® personali, escurito detto fonde;

<l'utilizzo come riposi compensativi delle ore non refribuite, soxd reso possibile, con riferimento al tempi,
durata ed al numero dei lavoratori conternporcmeamente cammmessi alla fruizione, tendo conto delle
esigenze tecniche, orgomizzative e di servizio;

ATTESA la propria cormpetenza o sensi:

-del provvedimento sindacale n. 3061 /2017, medicmte I quale si attribuiva a questo Responsabile la
responsabilitt dell’Area Economico Fincnziaricl ed in attesa di nuovo provvedimento di noming;

- del vigente regolamento comunale di contalbilité;

- del combinato disposto degli aoticoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° commea del D .lIgs. n. 267 /2000;

RITENUTO pertanto dover procedere all'cutorizzazione di cui frattasi nonché ad impegnare le somme
destinate alla remunerazione delle ore di lavoro straordinario effettuate dad personale di pendente il
cui fondo totale cmche per I'omno 2019 (come gid per l'anno 2018) ammonta ad eurc 5251,00

ATTESC che la spesa in oggetto frova riferimento nel Capitolo piano cont finomezicrd 1023 art
1/0.1.01.01.01.003 assegnarto allo scrivente sulla base del PEG Bilancio 2018 /2020 anno 2019, e del
Bilancic Unico di Previsione 2019/2021 esercizio 2019 in corso di redazione:

RILEVATO che non esiste alcun vincolo sulle sormme stamzicte a Bilemcio;
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VISTO l'axt. 7 del D.gs. 165/2001;

VISTO l'art. 9 del D.L. 78,/2009 convertito in Legge n. 102 del 03/08/2009;

VISTI gli articeli 183, e 191 del Decreto Legislativo n. 267 /2000, art. 56 del D.lvo 118/2014;

VISTO il vigente regolamento contabile approvato con delibera di CC 4 del 04/03/2013;

VISTO il regolamento Ufficio Serviz;

VISTOI DL 118/2011 e i nuovi principl contabili;

VISTO l'art. 3 del D.L. 174/2012 reconte modifiche all'cat, 147 del D.gs. 267/2000 e dichicrata la
sussistenza della regolaritét tecnica attestonte la legithmitd, la regolariia e la corretterza dell'azione
cmmministratives del presente atto, unitamente all'obbligazione detivemte in capo a questo Comune;
DATO ATTC del visto di regolamitd contabile attestonte la copertura finonziaria da porte del
Responsabile del Servizio Fincmziario reso ai sensi dell'art, 151, comma 4 del Dgs. n. 267 /2000;

DETERMINA
Per imotivi espressi in premessa e che di seguifo si intendono integralmente riportati e riscontrata la
regolaritd delle prestazioni e del prezzo convenuto
1) Di cutorizzare il personcle dipendente di cul alla tabella sottostemte, a compiere lavoro
strerordinario per l'emno 2019 sulla base delle esigenza di servizio individuate ded Responsaloili
delle 4 aree di gestione interessate e net limifi del monte ore che scahurisce dall'importe annuo
del fondo a cid destinerto pari ad euro 5251e sulla scorta delle tariffe di maggiorazione previste
per legger
2) diimputare l'onere delle suddette spese al capitolo 1023 art 1/U0.1.01.01.01.003 del Picmo dei
conti Finanzicri Bilemcio di Previsione cnno 2019/2021, esercizio cmno 2019 in corso di
predisposizione olfre agli onen riflessi IRAP e CPDEL a carico Ente
3) diliquidare le somme dovute con atfi sepcrati in base al sorgere dell'obbligo di pagcre che
diverra esigibile in corso anneo 2019;
4) di consentire comungue la possibilité da parte di detto personale del recupero di detto lervoro
stracrdinario nel corso dellanno; |
5) didisciplinere la liquidazione del lavoro stracrdinario rispettivamente:
- limite complessivo individuale fissato dad rispettivi responsabili di Area sulla scorta delle
esigenze dei vari serviz e nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui al fondo per lo
straordinario;
- utilizzo od fini del recupeto delle prestazioni di larvoro straordinario;
- le ore acccntoncte per levoro straordinario potremno essere richieste da ciascun lavorcrtore
in retribuzione fino alla concomenza del limite del fondo totale cnnuo destinato dlla
rernunerazione del lavoro streordinario oppure come permessi compensativi per le proprie
aitivitds formative o cnche per hecessita personali, escurito detto fondo;
.Y utilizzo come riposi compensativi delle ore non retribuite, saré reso possibile con riferirnento
ai tfempi, alla durata ed of numero di lavoratori contemporaneamente cmrmessi alla fruizione,
tendo conto delle esigenze tecniche, organizzative e di servizio previa autorizzazione dei
Responsabili di Area;
- nell'ambito della liquidazione dello straordinatio, 1o stesso cvverrd con cadenza trimestrale
entro il mese successivo la fine del trimesire di riferimento con possibilité di esciusione per i1 4°
timestre che verrd liquidato e pageto nel mese di dicembre dietro valutazione di questo
responscbile di servizio;
&) di trasmettere il presente atto ol Responsabile del servizio tinanziario per il prescritto visto di
regolcaitt contabile attestomte la copertura fincmziaria od sersi dell’art. 151 del dlgs 267 /20C0;
7y di dere atto che la presente determinczione divend esecufiva con l'apposizione del predetio
visto di cui al punto 6.
8) Di dare atto che scno rspettati 1 vincoli di cul allort. 9 del D.L. 78/2009 in materia di
pagament delle PA.
9) Di accertare la regolanitd tecnica del presente

Altare, 19/01/2019 IL REGP
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PERSONALE DIPENDENTE AUTORIZZATO A SVOLGERE LAVORQ STRAORDINARIO ANNO 2019

AREA VIGILANZA VERNAZZA GIANDOMENICO
PARODI EZIO

AREA TECNICA BACCINO BARBARA
UGDONNE GIORGIA
SANTINI CLAUDIO

AREA AMM. VA FINANZ, DENEGRI CARLA
PATETTA SIMONA

AREA SERV. AL CITTADINO ALTIERI BIAGIO
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ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE AREA FINANZIARIA
N 27 DEL 19/01/2019
REG. GENERALE N. 39 DEL 19,/01,/2019

ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

St attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D.Igs. 267 /2000, la copertura finanziaria della spesa
in relazione alle disponibilité effettive esistenti negli stanzicmenti di spesa mediante assunzione del

seguente impegno contabile, regolarmente registrato ai sensi dell'art. 191, comma 1, del Dgs 26:

IMPORTO CAPITOLO
DESCRIZIONE creditore MAGGIORE ESERCIZIO
SPESA
STRAORDINARIO DIPENDENTI
2010 COMUNALI 5251,00 1023 2019
Altare, 19/01/2019 IL. RESPONSABILE DEL

Contestuagle liquidazione: NO

VISTO st liquida. Emesso mandato/i di pagamento n.

Certificato di pubblicazione AL N, }Z‘ - /2019

La presente determinazione, al fine della pubblicitd sugli atti e della trasparenza dellazione

cmministrativa & stata pubblicata all'albo pretorio Comunale on-line del Comune sul sito

www.comune.altare.sv.it, come previsto dall'art. 32 comma 1 della Legge 69/2009 per rimanervi

A

affissa quindici gg consecutivi a far data dal
f.to Listruttore armministrativo

Simona Patetta



