COMUNE DI ALTARE
Provincia di Savona

AREA FINANZIARIA - Ufficio Ragioneria

DETERMINAZIONE NUMERO 246 REG. GENERALE NUMERO 552
DEL 14/12/2020 DEL 14/12/2020

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER L'ANNO
2020 CON DECORRENZA 01/01/2020. APPROVAZIONE E VERBALE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO:

- Che con provvedimento sindacale n. 3153/2019, si & provveduto alla nomina di Questo
Responsabile di Servizio;

- Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 5/2020, esecutivo, & stato approvato il Bilancio
unico pluriennale anni 2020/2022 e suoi allegati ;

- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 47/2020, in corso di esecutivitd, & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione Bilancio 2020 con cui sono stati affidate le risorse
ai relativi Responsabili di Servizio;

- Chedllegate al PEG 2020/2022 sono presenti le schede budget contenenti i capitoli affidati
a Questo Resp. Di Servizio;

VISTO il testo unico delle leggi sull'ordinamento delle autonomie locali approvato con Decreto
18/08/2000, n. 267, e smi;

VISTO i1 d.L. 165/2001 e smi;

VISTO il Dilgs. 75/2017;

VISTO il D.L. 150/2009;

VISTO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento generale uffici e servizi;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilitd;

CONSIDERATO che in data 21/05/2018 é stato sottoscritto il CCNL Comparto Funzioni locali;
VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 110/2020 avente ad oggetto “Autorizzazione
alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo
decentrato integrativo parte normativa per il triennio 2019-2021 e parte economica annualita
2019 e 2020;

PRESO ATTO che il giorno 03/12/2020, nell'incontro tenutosi tra la Delegazione trattante di
Parte Pubblica e la Delegazione di Parte Sindacale & stato sottoscritto il contratto collettivo
decentrato integrativo economico e giuridico per il triennio 2019-2021;

COSNIDERATO che in data 07/12/2020 si é tenuto l'incontro tra la delegazione trattccnte di
parte pubblica e di parte sindacale come da verbale allegato alla presente;

che nel verbale é stato indicato l'importo complessivo delle risorse destinate alle progressioni
orizzontali pari ad euro 9126,29;

RILEVATO che in corso della seduta si € provveduto alla verifica dei requisiti dei dipendenti
del Comune di Altare previsti dalla contrattazione decentrata per la partecipazione alla
selezione dando atto dei dipendenti ammessi ed esclusi;

DATO ATTO che nella stesse sede si & proceduto all'esame delle schede di valutazione di ogni
singolo dipendente ammesso relative agli anni 2017-2018-2019.
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CONSIDERATO che sulla scorta di quanto indicato nel verbale & stata redatta graduatoria per
I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2020 decorrenza 01/01/2020 e
di cui al verbale allegato al presente per farne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO quindi che la spesa totale per le progressioni economiche cosl assegnate
ammonta ad euro 3392,71;

che l'economia residua di euro 5733,58 risorse disponibilili viene mantenuta al fondo risorse
decentrate e sarc destinata alla remunerazione della produttivitd anno 2020

RICHIAMATO il D.Ilgs. 118/2011, e in particolare il principio contabile applicato concernente
la contabilitdr finanziaria (allegato n. 4/2 del D.gls. 118/2011) che al punto 5.2 definisce la
corretta gestione delle spese di personale relativa al trattamento accessorio e premiante
prevedendone l'imputazione nell'esercizio di liquidazione;

DATO ATTO CHE la presente determinazione sard trasmessa lle OO.SS. ai sensi dell‘art. 5,
comma 2 del D.Igs. 165/2001;

ATTESA la propria competenza ai sensi:

- del provvedimento sindacale n. 3153/2019, mediante il quale si attribuiva a questo
Responsabile la responsabilitdt dell’Area Economico Finanziaria ed in attesa di nuovo
provvedimento di noming;

- del vigente regolamento comunale di contabilitd;

- del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.Igs. n.
267 /2000;

VISTO il D.lgs. 267 /2000

VISTO I'art. 183 e 184del TUEL

VISTO T'art. 147 bis, comma 1 del TUEL approvato con Dlgs. 267 /2000 introdotto dall’‘art. 3 -
comma 1- lettera d) del D:L: 174/2012 convertito in legge 213/2012 con riguardo al controllo
preventivo sulla regolaritd amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoricmente dal
Responsabile del Servizio, attraverso apposito parere;

DATO ATTO del visto di regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario reso ai sensi dell'‘art. 151, comma 4 del D.lgs. n. 267 /2000
DETERMINA

1) DI APPROVARE lallegato verbale e la graduatoria in esso contenuta relativa
allassegnazione delle progressioni economiche orizzontali anno 2020 decorrenza
01/01/2020;

2) Didare atto pertanto che con decorrenza da 01/01 /2020 il personale beneficiario della
progressione economica orizzontale, sard inquadrato nella nuova categoria economica
attribuita con il presente atto;

3) Di provvedere alla liquidazione al personale di cui agli allegati elenchi degli arretrati
relativi la differenza di posizione economica a partire dal 01 /01 /2020;

4) Di disporre che venga comunicata la presente disposizione ai dipendenti interessati allo
scorrimento;

5) Di dare atto che le somme (pari ad euro 3392,71) oltre agli oneri riflessi carico ente
risultano gid impegnate all'apposito capitolo di bilancio 1023 -1020 e 1022

6) Didare atto che il Sottoscritto Responsabile del Settore intestato, con la firma riportata in
calce, esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica amministrativa sul
presente provvedimento e ne attesta la regolarita e la correttezza camministrativa in via
preventiva ai sensi dell‘art. 147 bis del Digs. 267 /2000;

7) Didare atto CHE la presente determinazione sard trasmessa lle OO.SS. ai sensi dell’‘art.
5, comma 2 del D.Igs. 165/2001

altare 14/12/2020 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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ASSEGNAZIONE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA
01/01/2020

VERBALE

Addi sette del mese di dicembre dell'anno 2020 alle ore 11:00 il Segretario Comunale Dott.ssa Bagnasco Paola
Piera procede alla formazione della graduatoria relativa alla attribuzione delle Progressioni economiche
orizzontali del Comune di Altare come previsto dal Contratto decentrato integrativo anno 2019-2021
sottoscritto in data odierna.

Si da atto che il totale complessivo destinato alle progressioni orizzontali ammonta ad € 912-6|B

Preliminarmente si procede alla verifica dei requisiti dei dipendenti del Comune di Altare previsti dalla
contrattazione decentrata 2019/2021 per la partecipazione alla selezione e, a seguito di cio, si da atto che i
dipendenti: Mori Giorgia, Santini Claudio, Denegri Claudia, Baccino Barbara, sono esclusi dalla procedura, non
avendo raggiunto i requisiti di cui all'art. 20 del contratto decentrato integrativo 2019-2021.

Successivamente si procede all’esame delle schede di valutazione di ogni singolo dipendente ammesso,
relative agli anni 2017-2018-2019. Per i dipendenti ritenuti ammissibili, si passa ad assegnare il punteggio di
valutazione che & composto da due voti (A e B),

A= media dei punteggi complessivi conseguiti a seguito di valutazione nei tre anni precedenti Fanno di
decorrenza della graduatoria per la selezione (2017-2018-2019);

A tale punteggio viene conferito un peso pari a 90, a cui viene sommato un valore B, che deriva
dallapplicazione di un peso pari a 10 riferito all'esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento
si identifica e cioé lo sviluppo ed il miglioramento delle conoscenze e della capacita di svolgere, con efficacia
e padronanza tecnica, le mansioni affidate, per effetto del servizio prestato.

| punteggi, determinati come sopra, vengono sintetizzati nella tabella che si allega al presente verbale per
formarne parte integrante e sostanziale (allegato A).

Dall'esame dei punteggi cosi come elencati nella tabella allegata si procede nelle modalita indicgte dal con- .
tratto decentrato 2019/2021 allart. 21 Procedura per I'assegnazione delle progressioni economiche: “Deter-
minati i punteggi cofne all'articolo precedente, viene stilata una graduatoria dal punteggio piu alto al punteg-
gio piu basso. 2. Vista la graduatoria di cui sopra si procede ad assegnare le progressioni sequendo l‘ordine e
sino al raggiungimento della percentuale di dipendenti concordata ai sensi dell‘art. 15, comma 1, che per
I'anno 2020 é fissata nella misura del 50%. 3. All‘esito della selezione, eventuali resti non sufficienti a garantire
la progressione al primo dipendente che ne avrebbe diritto, confluiscono nella produttivita dell’anno succes-
sivo.”

Risultano pertanto, assegnatari di progressione economica orizzontale con decorrenza 01/01/2020 i seguenti
dipendenti

NOME SETTOR MEDIA PESO ANZIANITA TOTALE PROGRESSIO
E TRIENNIO VALUTAZIONE ' NE
APPART RICONOSCIU
ENENZA TA

Patetta Finanz. 97,12% 88,88 8,24 693,33 Cé6

Simona ]

Altieri Biagio | Anag. 95,15% 86,92 8,24 302,82 B4

Ugdonne Tecnica | 89,93% 84,63 5,29 525,62 Cc2

giorgia

Vernazza G. | PM 95,33% 87,10 8,24 693,33 | C6




[ Fortunato D. | Finanz. | 96,02% 87,78 8,24 [ 1177,61 | D4

Si stabilisce di pubblicare la predetta graduatoria alla bacheca sindacale e in Amministrazione Trasparente
sezione Bandi di concorso, dando atto che la suddetta pubblicazione avra effetto di notifica agli interessati, i

quali, entro i 10 giorni successivi alla pubblicazione potranno presentare ricorso interno al Segretario
Comunale.

Altare, 11 07/12/2020

IL SEGRETARIO COMUNALE - B



ART.68 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 progressnonl onzlontah storlche

12.386,93 € |

ART.68 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 -indennita comparto

0 DE ZIO! TORIC )

3.583,26 €

7

CARCOLO RISORSE DISPONIBILI

TOTALE COSTITUZIONE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI

TOTALE STORICA VINCOLATA

Art. 68 comma 1 ultimo periodo CCNL 21/05/2018 - somme rese di

ilizzate in anni precedenti

UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2020

ART.68 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 - premi correlati alla performance organizzativa

912,63 €
ART.68 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 - premi correlati alla performance individuale 8.213,67 €
ART.68 COMMA 2, lettera J,CCNL 21/05/2018 - differenziali nuove progress decorrenza nell'anno 2020 . 9.126,29 €

18.252,59 €




COMUNE DI ALTARE
Provincia di Savona

Certificato di pubblicazione AL n /2020

La presente determinazione , al fine della pubblicitd sugli atti e della trasporenza
dell'azione amministrativa € stata pubblicata all'albo pretorio Comunale on-line

del Comune sul sito www.comune.altare.sv.it, come previsto dall'art. 32 comma 1

della Legge 69/2009 per rimomervi affissa quindici gg consecutivi a far data dal

f.to Listruttore cmministrctivo

Simona Patetta



