COMUNE DI ALTARE \
Provincia di Savona
i —

AREA FINANZIARIA

DETERMINAZIONE N. 35 DEL 22/01,/2020
REGISTRO GENERALE NUMERO 49 DEL 22 GENNAIO 2020

CIG. ESENTE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PERSONALE DIPENDENTE A SVOLGERE LAVORO STRAORDINARIO
ANNO 2020 NEL LIMITE DI SPESA PREVISTO A BILANCIO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO:

- Che con provvedimento sindacale n. 3153/2019, si & provveduto alla nomina di
Questo Responsabile di Servizio;

- Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 14/2019, esecutivo, & sicto approvato il
Bilancio unico pluriennale anni 2019/2021 e suoi allegati ;

- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 32/2019, esecutivo, & staio approvato il
Picmo Esecutivo di Gestione Bilancio 2019/2021 con cul sono stati affidate le risorse ai
relativi Responsakili di Servizio anche per l'annc 2020;

-  Che allegate al PEG 2019/2020 sono presenti le schede budget contenenti i capitoli
affidati a Questo Resp. Di Servizio;

- Che per tale motivo, anche per l'anno 2020, si presurne vengano affidate a questo
Responsabile di Servizio le medesime risorse contenute nelle schede budget contenute
nel PEG del Bilencio unico pluriennale 2019/2021 come sopra indicate;

PRESO ATTO che il termine per 'approvazione del Bilancio Unico di Previsione 2020/2022 &
stato prorogato al 31,/03/2020 (OM 17/12/2019) e che lo stesso € in corso di redazione;
VISTO l'art. 11, comma 17, del Dlgs. 118/2011, come modificato dal D.gs. 126/2014,
secondo il quale in caso di esercizio provviscrio o gestione provvisoria gli enti gestiscono gli
stanzicmenti di spesa previsti nell'ultimo bilancio di previsione, definitivamente approvato
per l'esercizio cul si riferisce l'esercizic provviscrio (nello specifico per 'omno 2020 nei limit
degli stanzicomenti previsti per 'esercizio 2020 nel Bilancio 2019 /2021);

VISTO l'art. 163 del TUEL che fissa le disposizioni relctive dail'esercizio provvisorio e gestione
provvisoria;

VISTO il comma 5 dell'art, 163 del TUEL che regola i limiti degli impegni di spesa,
specificando che mensilmente gli entl possono impegnare, unitamente alla quota di
dedicesimi non utilizzata nel mesi precedenti, importi non superticri per ciascun progromme
ad un dodicesimo degli stanziaomenti dell'esercizio di riferimento, ridotti delle somme gic
impegnate negli esercizi precedenti e dellimporto accantonato al fondo plurienncdle
vincolato, con l'eccezione delle seguenti spese:

- Tassativemente regolate dalla legge;
- Non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;

- Con caraitere continuativo necessarie per garantire il mantenimentc del livelio
qualitativo e quantitativo dei serviz esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei
relativi contratti;

PREMESSO che occorre provvedere alladozione della preventiva autorizzazione ol personcale
dipendente del Comune ad effettucre prestazioni di lavoro eccedenti l'orcrio d'obbligo, per consentire
il dovuto disbrigo di compiti d'istituto nel corso dell'omno 2019;

RICHIAMATOQO l'axt, 45 comimi 8,9 e 10 del CCPL del personale del compearto autcnomie locali — area
non dirigenziale - per il friennic giuridico -economice 2016/2018 il quale prevede che:
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Le prestazioni straordinarie non possono superare il limite massime individuale di 120 ore annue, che
costituisce anche il limite massimo di ore recuperabili, ed i imite massimo di spesa pro-capite non pud
superare le 55 ore annue. II 50% del monte ore fatto oggetto di effettivo recupero da parte del
dipendente con riposo compensative eleva in par misura il limite annuo individuade. In caso di
esigenze eccezionali o per far fronte ad eventi urgenti ed imprevedibili, nonché per assistenza agli
orgami individuali e collegiali, il limite di cul sopra pud essere, per determinati contingenti di personale
€ per periodi non eccedenti I'anno finanziario, elevato fino ad un massimo di 400 ore annue, formo
restando il limite massimo di spesa di 55 ore annue pro-capite.

In caso di compensazione con recuperc orario rguardante il lavero straordinario prestato in orario
notturno o festive o notturnc/festive af dipendents verrd comrisposta la differenza fre il compenso orario
per lavoro straordinario diurno senza maggiorazione e quella prevista rspettivamente per lavoro
stracrdinario fesfivo o notturno e quellp notturno/festivo.

I lavoro straordingrio prestato per fronteggiare eventi straordinari non prevedibili per calamita’
naturali, per interventi di solidarietd ncmionali ed infemnczionali, per consulicziond elettorali,
referendanie, per censimento, non concorre a determinare il Iimite massimo di spesa procapife, né i
Iimifi individuali ed & finanziato fucr budjet;

VISTE le vigent tcriffe applicate al lavoro straordinario;

DATO ATTO dell'applicozione della disciplina del lavoro shaordinario secondo quanto stobilite da
normative vigent dalla ultima contrattazione decentrata vigente;

DATO ATTO del Imite complessivo di ore cnnue effettuabili dad lavoratori dipendent il cul tetto &
fissato dall'importo reso disponibile per la remunerazione dello stesso nella misura massime di euro
5251,00 (arrotondato in eccesso);

-che le suddette cre verranno ripartite tra i lavoratori delle varie Aree: Fincmziaria-Servizi ¢l citicdine-
Polizia Municipale — Area Tecnica sulla scorta degli aecordi tra § Responsabili di Arecr;

che & autorizzato 1'utilizze od fini del recupero delle prestazioni di lervoro stracrdingario:

- le ore accantoncte possono essere richieste da cioscun lavoratore in retribuzione fino alla
dispenibilitc massima del fondo annuo totale fissato in ewo 5251 o come permessi compensativi per
le proprie attivitd formative o omche per necessitd personali, escurito detto fondo;

-lutilizzo come riposi coempensciivi delle ore non refribuite, sard reso possibile, con riferimento i tempi,
durata ed ol numero dei lavorator contemporaneamente crnmessi alla fruizione, tendo conto delle
eslgenze tecniche, organizzative e di servizio;

ATTESA la propria competenza cd sensi:

- del provvedimento sindacale n. -3153/2019 mediante il quale si atfribuiva a questo Responsabile 1a
responsabiliit dell’Area Economico Finamzicria ed in aitesa: di nuovo provvedimento di noming;

- del vigente regolamento comunale di contabilite;

- del combincato disposto degli articoll 107, 2° e 3° comumna e 109, 2° comrna del D.igs. n. 267 /2000;
RITENUTO pertemto dover procedere all'cuatorizzazione di cui traticsi nonché ad impegncre le somme
destinate olla remunerczione delle ore di lavoro shaordinario effettuate dal personale di pendente il
cui fondo totale anche per l'onno 2020 come gid per l'anno 2019 armmonta ad euro 5251,00

ATTESO che la spesa in cggetto trova rferimento nel Capitolo plemo conti finomzicri 1023 oot
1/U.1.01.01.01.003 assegnato allo scrivente sulla base del PEG Bilancio 2019/2021 cnnoe 2020, e del
Bilancio Unico di Previsione 2020/2022 esercizio 2020 in corso di redazione;

RILEVATO che non esiste alcun vincolo sulle sorme stemzicte a Bilancio;

VISTO l'oxt. 7 del D.Igs. 165/2001;

VISTO l'art. ¢ del D.L. 78 /2009 convertito in Legge i1 102 del 03/08 /2009;

ViISTI gli corticoli 183, e 191 del Decreto Legisletivo n. 267 /2000, cot. 56 del D.lvo 118 /2014;

VISTO il vigente regolornento contabile;

VISTO il regolamento Ufficio Servizi;

VISTO 11 Dl 118/2011 e i nuovi principi contabili;

VISTO l'axt. 3 del D.L. 174/2012 recante meodifiche all'art. 147 del Dlgs. 267/2000 e dichicoata la
sussistenza della regoloritd tecnica attestomte ko legittimitd, la regoleritd e la comettezza dell'czione
crnministrotiva del presente oito, unitomente all'obbligozione derivemte in copo a questo Comune;
DATO ATTO del visto di regolaritd contabile atfesicmte la copertura fincmezicoia da parte del
Responsabile del Servizio Finanziario reso a sensi dell'art. 151, comma 4 del D.Igs. n. 267 /2000;

DETERMINA )
Per i motivi espressi in premessa e che di seguito si intendono integralmente riportat e riscontrota o
regolaritd delle prestazioni e del prezzo convenuto :
1) Di culorizzare il personale dipendente di cul olia tobella softostonte, a compiere lavore
straordinario per L'amno 2020 sulla base delle esigenza di servizio individuate dai Responsabili
delle 4 cree dl gestone mteresscfte e nel ]JIruh del monte ore che scatu.nsce dall Jmporto annuo
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del fondo a cid destinato pari ad euro 5251e sulla scorta delle tariffe di maggiorazione previste
per legge; -

2) diimputcre 'onere delle suddette spese al capitolo 1023 art 1,/U.1.01.01.01.003 del Piomo dei
conti Finanziari Bilancio di Previsione anno 2020/2022, esercizio anno 2020 in corso di
predisposizione olfre agli onern riflessi IRAP e CPDEL a carico Ente

3) di liquidare le somme dovute con atti sepcrati in base al sorgere dell'obbligo di pagare che
diverrgy esigibile in corso anno 2020;

4) di consentire comundgue la possibilitts da porte di detto personale del recupero di detto lervoro
stracrdinario nel corso dell'anno;

5) di disciplinare la liquidazione del lavoro straordinario rispettivemente:

- limite complessivo individucdle fissato dad rispettivi responsabili di Area sulla scorta delle
esigenze dei vori serviz e nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui ol fondo per lo
straordinario;

- utitizzo o fini del recupero delle prestazioni di lavoro stracrdinario;

- le ore accantonate per lavoro straordinario potramno essere richieste da ciascun lervoratore in
refribuzione fino alla concorrenza del limite del fondo totale annuo destnato alla
remunercazone del lavero straordinario oppure come permessi compensativi per le proprie
attivitd formative o cnche per necessitd personali, escurito detto fondo:

-1 utilizze come riposi compensativi delle ore non retribuite, scrd reso possibile con riferimento
ad templ, alla durcta ed al numero di lavorator] contemporcmecmente ammessi alla fruizione,
tendo conte detle esigenze tecniche, organizzative e di servizio previa autorizzazione dei
Responsabili di Areq;

- nellambito della Hquidazione dello siracrdinario, lo stesso cvvend con cadenza trimestrale
entro il mese successivo la fine del trimestre di riferimento con possibiiité di esclusione per il 4°
trimestre che verz& liquidato e pagato nel mese di dicembre dietro valutazione di questo
responsabile di servizio; :

6) di trasmettere il presente atto al Responscabile del servizio fincmziario per il prescritio visto di
regolemita contabile attestamte la copertura finanzioria of sensi dell'art. 151 del digs 267 /2000;

7) di deze atto che la presenie determinazione diverrd esecutiva con l'apposizione del predetto
visto di cui al punto 6.

8) Di dare atio che sono rispettati i vincoll di cul all'eat. 9 del D.L. 78/2009 in meateria dli
pagamenti delle P.A.

@) Di cccertare la regolenitd tecnica del present
legittimité e conettezza dell'czione conrninistrerti
alla sottoscrizione del presente provvedimes

Altcze, 22/01/2020 IL

provvedimento in ordine alla regolaritd,
il el = _ orevole e reso unitcomente

FERSCONALE DIFENDENTE AUTORIZZATO A SVOLGERE LAVORO STRACRDINARIO ANNO 2009

AREA VIGILANZA VERNAZZA GIANDOMENICO
PARODI EZIO

AREA TECNICA BACCINO BARBARA
UGDONNE GIORGIA
SANTINI CLAUDIO

AREA AMM. VA FINANZ, DENEGRI CARLA
PATETTA SIMONA

AREA SERV. AL CITTADINO ALTIERI BIAGIO
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VISTO E ATTESTAZIONE SU DETERMINAZIONE ART. 153, COMMA 5 DLGS 267 /2000

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE ED ATTESTAZIONE DI
COPERTURA FINANZIARIA ai sensi dell'art. 153, comma 5,
D.lgs. 267 /2000.

INTERVENTO CAPITOLO: 1023/U1010101003

IMPEGNO CONTABILE N. 66/2020
Importo impegnate Euro 5251,00
DETERMINAZIONE DI IMPEGNOQ N, 35/2020
REG. GENERALE N. 49/2020
AREA FINANZIARIA

Cornpetenza 2020

s GESTIONER RP 2019
« Bilomcio pluriennale esercizio

BIQGIO CORRENTE ESERCIZIO 2020

Si da atto che la copertura finanzicoia & assicurcta dallo
stanzicmento previsto a Bilancio .

Il Respensabile del servizic Fincmziario

Daniela Fortunato

Contestugale Liquidazione

Sormmoa liquidaorta:
Minore spesct /econommia Euro

Emissione mandato di pagomento

In doda,

Verifica pagamenti impgirt pari o supetion ad eure 5000

Si citesta V'avvenu
pagamento (vedi

verifica e la compatibilitd o
egato)
Responscabile del servizio fincmzicrio
Damiela Fortunato




