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REGISTRO GENERALE N &% DELAA 12 2022

COMUNE DI ALTARE
Provincia di Savona

AREA FINANZIARIA - ufficio personale

DETERMINAZIONE N. 48DEL/ 12 20722

OGGETTO: INDIZIONE PROCEDURA DI PROGRESSIONE VERTICALE DI CUI ALL'ART.
52 COMMA 1 BIS, DEL DLGS. 165/2001 PER N. POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO CATEGORIA C POSIZIONE ECONOMICA C1.- AREA SERVIZI AL
CITTADINO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO =
PREMESSO:

- Che con provvedimento sindacale n. 3153/2019, si é proweduto aﬂa nomrna du Questo:_‘,_:j':

Responsabile di Servizio; i :
- Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 8/2022, esecutivo, e'stato approvoto il Br!ancro umcof_ff"
pluriennale anni 2022/2024 e suoi allegati; 2
- CHE il peg é stato approvato con delibera di GC 5/2022 e con esso le schede di assegnazione
budget a questo Responsabile di Servizio TR

VISTE le Deliberazioni di Giunta Comunale n.,98 del 30/09/2022 iein 112" del 11/11/2022 di
approvazione della Dotazione Organica del Piano Triennale del Fabbisogno:.di Personale.pér:il triennio
2022/2024 del Comune di Altare, con cui é stata prevista per I'anno/2022 It copertura, din. 2 postidi
"Istruttore Amministrativo ", cat. C, posizione economica C1, di cui una unita da assegnare all’Area
Servizi al cittadino, attraverso il ricorso ad una procedura di Cpr comparat:vo ai sensi dellart. 52,

comma 1 bis, del D.Lgs. 165.2001 che dispone quanto segue: fatta salva una riserva di alimeno il 50
per cento delle posizioni disponibili destinate all'accesso dall'esterno; e progress:om ayvengono
tramite procedura comparativa del personale di ruolo basata sulla valutazrone posmva conseguita dal.

dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di provved:ment: a‘fsc:p!man su! possesso, dl Sl

titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a que!h previsti per l'accesso all' area
dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi HVE"SI’III{

VISTO l'awviso di indizione delle progressioni verticali che dovra prevedere, per I'accertamento
dell’idoneita del candidato alla progressione alla categoria superfore I’attnbuz;one di punteggr che
tengano conto : : i -

a) valutazione positiva della performance conseguita dal candldato i’tegh ultlml tre anni,
b) ossesso di titoli e competenze professionali e di titoli di studio ulteriori rispetto a ‘quelli previsti

per I'accesso alla categoria e attinenti al profilo oggetto di selezione,
¢) )numero e tipologia di incarichi attinenti formalmente attribuiti "




PRESO ATTO del REGOLAMENTO PER LE PROGRESSION! VERTICALI approvato con deliberazione di
giunta municipale n. 140 del 09/12/2022; i

RITENUTO, quindi, necessario provvedere a bandire n. 1 se!ez:one rrservata al personm’e interno ai
sensi dell’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. 165.2001, per la copertura di n."1 posto di Istruttore
Amministrativo da occupare presso I’Area Servizio al Cittadino, med:ante*progressmne verticale dalla
categoria B alla categoria C, posizione economica C1; ML 1l i Gy

VERIFICATO : .
- che la spesa derivante dall’esecuzione del presente provvedimento e, stata prewsta ne! b:lanc:o o
annuale e pluriennale 2022/2024 cosi come risulta dall’attestazione r:!asc;ata dal Responsabile del
Servizio Finanziario in sede di adozione della programmazione tnennai,e delle assunzioni 2022/2024;
- che il nuovo inquadramento contrattuale del dipendente vincitore della selezione interna indetta
con la presente Determinazione e comunque subordinata al nspetto deHa normattva wgente m
materia di assunzioni; FERTE

ATTESA la propria competenza ai sensi:

- del provvedimento sindacale n. 3153/2019, mediante il quale si attnbuwa a questo Responsabde ra
responsabilita dell’Area Economico Finanziaria;

- del vigente regolamento comunale di contabilita, L : '

- del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D. lgs. n. 26 7/2000;
RILEVATO che non esiste alcun vincolo sulle somme stanziate a B/lanc:o

VISTI gli art.li 183 e 191 del TUEL

VISTO l'art. 7 del D.lIgs. 165/2001; !

VISTO I'art. 9 del D.L. 78/20089 convertito in Legge n. 102 del 03/08/2009‘ kT aedl g
VISTO il vigente regolamento contabile; WA | A B alsEhisY
VISTO il regolamento Ufficio Servizi; "-'3-‘ ta, cazeidhe  iSiiadly 46 P
VISTO il DI 118/2011 e i nuovi principi contabili; gleferl ; 3
VISTO I'art. 147 bis, comma 1 del TUEL approvato con DIgs. 26 7/2000 introdotto dall’art. 3= comma
1- lettera d) del D:L: 174/2012 convertito in legge 213/2012 con riguardo al controllo preventivo sulla
regolaritd amministrativa e contabile, da esprimersi obbﬁgatoriamente dal Responsabile del Servizio,
attraverso apposito parere;

VERIFICATI gli adempimenti e le modalita di cui all’art. 3 della’ Legg‘e V136/2010 in merito alla
Tracciabilita dei Flussi finanziari;

fr!

Y &

DETERMINA
Per i motivi espressi in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:

A R

1. DI INDIRE, in attuazione dell’art. . 52, comma 1 bis, del D.Lgs. 165 2001 e del P:ano de! fabbfsogno
del personale per il triennio 2022/2024, approvato con Deliberazioni diG.C.n.N. 1 selez:one riservata
al personale interno, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amng:mstratrvo presso I'Area Serwz: al
cittadino mediante progressione verticale dalla categoria B alla categona 10 [rehiiin

y o



2. DI APPROVARE lo schema di awviso della suindicata se!ez:one umtamente a! fac- s:mu’e della
domanda di partecipazione, che, allegati alla presente, ne formano parte integrante e sostanziale;

3. Di DARE ATTO che la spesa derivante dall’esecuzione del presente provved:mento é stata prewsta
nel bilancio annuale e pluriennale 2022/2024 cosi come rrsulta dall attestazrone rilasciata da/,
Responsabile del Servizio Finanziario in sede di adozione delld programmaz:one triennale delle
assunzioni 2022/2024; & :
4. Di dare atto che il Sottoscritto Responsabile del Settore intestato, con la firma riportata in calce,

esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica amministrativa sul presente provvedimento
e ne attesta la regolarita e la correttezza amministrativa in via preventiva ai sensi dell’art. 147 bis del
Dlgs. 267/2000;

5.Di trasmettere il presente atto al Responsabile del servizio finanziario per il prescritto visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 del dlgs 267/2000;

6.Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva con I’apposrz:one del predetto visto
di cui al punto 5; :
7.Direndere il presente atto immediatamente esecutivo ' :

8.DI STABILIRE che il presente awviso sara affisso all’Albo Pretono on hne del Comune di Altare e sul
sito istituzionale per 10 giorni, nella sezione “Amministrazione Trq;pargn_te , spttqsezrone “Bandi di
concorso”; G Sy

9.DI DARE ATTO che con successivo prowedimento sard costituitd la-Commissioni Esaminatrice délla
selezione in oggetto; e

10. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alle OO. SS, temtonah e RSU per opportuna
e doverosa informazione. O SO

Altare, /{q \\Z\m




Allegato (A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA DI TIPO
COMPARATIVO PER LA PROGRESSIONE VERTICALE
PER LA COPERTURA DIN.1 POSTO DI
"ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA SERVIZI AL CITTADINO
" (Categoria C ,Posizione economica di primo inquadramento C1)
DELL'UNO E DELL'ALTRO SESSO

Al Sindaco del Comune di

ALTARE

....... N Yo (o 1= ! 1 | U OO P TSSO
L NN Prov
.......................................... VB oo s csmmunuinsios s suromunsmmrsunssnewonses NS
J— oA Prov....ccco....... tel. oo, s mos ARl
i) i
Email .. PEC T
CHIEDE
di essere ammess...... a partecipare alla selezione interna di tipo conﬁparativo per la

progressione verticale per la copertura di n 1 (un) posto a tempo pieno indeterminato
di “Istruttore Servizi Amministrativi (Categoria C, Posizione economica di primo
inquadramento C.1), dell'uno edell'altro sesso.

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000,
n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 della citata normativa
in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci — dichiara, sotto la propria responsabilita,
quanto segue: eleebriaih T b

N.B.: Nella domanda il candidato dovra indicare solo i punti relativi-ai requisiti in suo pdssesso.
Se si utilizza questo modulo i punti relativi ai requisiti in possesso del candidato dovranno
essere barrati con il segno X

1) O di essere dipendente del Comune di Altare con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, inquadrato nel profilo - professionale di
e I R e B el e )
Posizione economica.................. Y e

2) [0 di possedere almeno 36 mesi di anzianita di servizio nella Categoria ...........
Posizione economica di primo inquadramento ...................



3) O diessere fisicamente idoneo/a all'esercizio delle mansioni proprie del posto messo
a selezione,

| Ehk

4) 0 rassenza di procedimenti disciplinari a proprio. carico nelfultimo biennio
precedente il termine di scadenza del bando cui si chiede di partecipare;

5) O di possedere esperienza lavorativa di almeno tre anni maturata nell'esercizio di
funzioni attinenti al posto da ricoprire maturata presso (ente, servizio, ufficio)

.............................................................................................................

conseguito in data

.................................................................................. e Eonseguito in data

...................... DIBERO . s onei ssiasains s R RS ST SSR
CON VORAZIONE wivvss s o wamuss 44ve93 sos 586 sasnwapss®vey (s pivvesivss gtk . : ‘
opasrensansusnsnsineknensinesnanssessnnosasinbetiahamobbersbis meniniis i Do visa ot s 0y . YedliSeguto in-data
...................... BIESSO .. .ociinidssvasensumnsssssaesarasarrantivs inenaasiurss bR el pap 3 o6 pipr 04

[o70] 1 1V10] €= V4 [0 1 1= NPV
in caso di possesso di titoli equipollenti/equiparati a quelli indicati nel ba'ndo:;"';” ‘
Y diessere in possesso dei seguenti titoli di studio :

equipollente a et et e s e ees e e e e s @1 SENSE: del - seguente
proyvedimento NOMBLIVO: . v ciisirim e i srsirsasamissms RaIREIERTI A E g WeEE

7) O diessere in possesso dei seguenti ulteriori titoli (es;_f-dgttorato di ricerca; seconda
laurea, Master, Diploma di Specializzazione, abilitazioni, ecc.):

LY o S g L T e
b

8) di aver conseguito le seguenti valutazioni positive della performance negli anni:
2019 i, 2020: ... 2029 T e R

RSN - | [JEem——_—— TSSO ...vvveviiiereesnssesestaseesassestasesbeueastesesestese s saasan st nasebs et easananens con
profilo professionale i “... ...t okt sssisnidensatsrsiaie tashansnsrsistrsdine: i
(Categoria............, Posizione economica.................. % e
(o1 | [ —— - || [——— PIESSO ...ceuvivirirreineererserasstreesssesuestssssssssonssusesesseransssssssesessanssssasan con
profilo professionale di  “.. e :
(Categoria............, Posizione economica.................. ), sidotigez iy gbn 9@ Ravt g



10) O ddl ave_tr.svoito i seguenti corsi di formazione/aggiornamento con attestato finale di
idoneita:

-Ente organizzatore ricoNOSCIULO ............uiiiiiiii i e

Oggettodel corso ...............

duralt@iOre: .. swusemanesons s cons periodo di svolgimento ............iviiiiiinn

-Ente organizzatore fEONOSCIULO ... .........wvvereiiieriieet it e i e et
Oggetto del Corso ... ...uiiiiiiii it e e
durata ore. .............iveis oo vees PEIHOAO di SVOIGIMENTO ....viiiniiiinsves sernarasssnuss o=

11) O di aver effettuato le seguenti pubblicazioni e/o le_seguenti docenze in materie
attinenti al profilo e categoria da ricoprire: ‘

“'.;.‘. GRS

12) O di aver conseguito le seguenti idoneita a concorsi per la stessa categoria oggetto
della selezione: bty B ' _

-Concorso per la copertura di n. .... posto/i a tempo indeterminato/determinato_di
Cat. indetto ~ da
e e e e et et ee et iee e e i ee e e e e ee e aeene. graduatoria approvata con
=1 (o J I PRSI [ (WA b FTR— £ 5 - ?

-Concorso per la copertura di n. .... posto/i a tempo indeterminato/determinato di
Cat. ... . indetto da
e et e ee et e aeeereeeseearaeeeaaeinaeeeee e eeeeeeeeenn e e eenn.. graduatoria approvata con
AUO T .o yrvoanes BN nsni pusnsraae wusosn b Lo s gy o o

13) 0 di aver maturato competenze professionali attraverso attivita lavorative ed
incarichi in ambiti/settori di intervento attinenti il posto da ricoprire come segue :

dal .oooovvevieene @l i, PTESSO L NERNGERSS L RS s R G
attivita/incarico di e e
dal - cossasass Bl weuise o s Presso
attivita/incarico di
14) (1 di accettare, avendone presa visione e conoscenza, tutte le norme e IéiJCOndi‘zidni
stabilite e richiamate dal bando di selezione e di consentire il trattamento e l'utilizzo

dei dati personali nel rispetto della normativa vigente in materia, avendo preso
visione di quanto riportato nel punto 10 del bando (Trattamento dei dati).

! 1

o) 0k

Documenti allegati alla domanda: L

- fotocopia, non autenticata, di un documento di identita. i

' -

(non & necessaria, ai sensi dell'art. 39 del D:P.R. n. 445/2000,
l'autentica della firma)




COMUNE DI ALTARE

Provincia di Savona

AREA FINANZIARIA - UFFICIO PERSONALE

AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA Al FINI DELLA PROGRESSIONE
VERTICALE DI N. 1 (una) UNITA ALLA CATEGORIA C (POSIZIONE ECONOMICA C1)
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE SERVIZI AMM[NISTRATI VI -
AREA SERVIZI AL CITTADINO

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA — UFFICIO
PERSONALE

avvisa tutti i dipendenti interessati, in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 1, che viene in-
detta, al fine di valorizzare le professionalita interne in forza di quanto disposto dall’art. 52, comma
1-bis, D.Lgs. n. 165/2001, una procedura comparativa per la progressione verticale di 1 (una) unita
nella categoria C, profilo istruttore servizi amministrativi, riservata al personale di ruolo dell’Ente;

Descrizione della figura ricercafg:. MALE

La figura ricercata opera negli uffici demografici (anagrafe, stalo c:1v1. ew elettorale e c1mlterjall) e
svolge attivita di carattere istruttorio, nell’ambito di prescrlzlom d1 ‘massima; e di procedure
predetermmate predisponendo atti e provvedimenti attribuiti aIla suﬁ competenza mcrenﬁ fa31 o
processi di lavoro, raccogliendo, organizzando ed elaborando dati‘ed mflormazmm anche di natura
complessa

La posizione si caratterizza per una costante attivita di front- ofﬁce cd ha frequentl, relazxoru interne
e talvolta esterne all’Ente.

Per svolgere la propria attivita ¢ richiesta capacita di utilizzo delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse (ad es. pacchetto Microsoft Office Professional: Word, Excel; gestlone posta elettromca e In-
ternet, ecc.), nonché degli apphcatm specxﬁcn necessari per il settore,.

La figura destinata ad operare nei servizi demografici puo assumere ‘ove’ne sussistano i presuppo-
sti, la qualita di ufficiale di anagrafe e stato civile, in forza di appoSIta delega de] Smdaco e ricevere,
se prevista , I'indennita correlata.

Pud essere chiamata a gestire altro personale, per cui ¢ richiesta attitudine al lavoro di gruppo.

i

'
,~.J,_‘:

ART. 1 ;
Requisiti generali e specifici = "/
per 'ammissione alla selezmne FHEE R

i',:jh!

I dlpendentl che intendono presentare domanda di partec1pa2:10r1e alle procedure comparanve di
progressione verticale devono possedere i seguenti

Essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa v1gent‘e fra 1 quah sn ev1den21ano i se-
guenti: TS ¢
%+ godimento dei diritti civili e politici; -
<+ non avere riportato condanne penali, né essere a conoscenza d1 proced1ment1 penall m corso
che lmpedlscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la Pubblica Amministrazione;

.'-H pEd

e,
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isifi specifici:

» essere inquadrati da almeno tre anni nella categoria B; - : o)

+» essere in possesso di diploma di scuola secondaria superlore di secondo grado
Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero; 1’assunzione sara su-
bordinata al rilascio, da parte delle autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del
titolo di studio posseduto al titolo di studio richiesto dal presente avviso di selezione, come
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. In tal caso, il candidato deve espressa- mente
dichiarare, nella propria domanda di partempamone, a pena di esclusione, di aver av- viato
I’iter procedurale per I’equivalenza del proprio titolo di studm prev1$to dalla richiama- ta
normativa;

+» non avere riportato provvedimenti disciplinari nei due anni anterlorl al termine d1 scadenza per
la presentazione della domanda;

+ avere conseguito una valutazione positiva negli ultimi tre anni di servizio (anni 2019, 2020 ¢
2021) nella categorla B: per valutazione positiva si intende il punteggio conseguito dal di-
pendente, per ogni singola valutazione, non inferiore a 70/100.

I requisiti per ottenere 1I’ammissione alla procedura di progressione verticale di cui al presente avvi-

so devono essere posseduti alla data di scadenza del termine unle per la presentaznone della doman-

da. !

Il mancato possesso di uno o pil requisiti previsti dall’avviso preclude la pOSSlbll]ta dl partecnpare

alla procedura comparativa. :

La verifica in merito al possesso dei requisiti per |'ammissione alla procedura di progressmne verti-

cale sara effettuata su tutti i candidati preliminarmente alla valutaZrone degla elementl di compara-

zione.

In ogni caso il Responsabile del Servizio Personale pud disporre, m ogm momento della procedura

con provvedimento motivato, I’esclusione dalla stessa per difetto dei’ requxé;m prescr:tn '
ART 2. ’

Luogo e orario di lavoro

{ e

Il vincitore della presente procedura comparativa sara assegnato a]l Ufficio Servizi demograﬁm del
Comune di Altare.

L’orario di lavoro presso gll uffici demografici sara articolato come da dlsposmom delia Glunta
Municipale attualmente in vigore.

Documento Firmato Digitalmente



ART. 3
Presentazione della domanda
di ammissione alla selezione

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere redatte, a pena di esclusione, utilizzando
I’allegato schema di domanda (A) e dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune di Altare
entro le ore 12:00 del giorno XXXXXXX
Sara possibile modificare od integrare la domanda di partecipazione gia compilata ed inviata, entro
e non oltre lo stesso termine sopraindicato. :
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio della domanda di ammissione. Le domande
presentate con modalita difformi comportano 1’esclusione dalla procedura.
Non saranno altresi ritenute valide dichiarazioni generiche del possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione alla procedura.
I candidati, sotto la propria responsabilita, devono autocertificare nella domanda di partecipazione
alla procedura comparativa, debitamente sottoscritta, il possesso dei requisiti indicati nell’art. 1, uti-
lizzando il modulo della domanda all’uopo predisposto.
I candidati devono inoltre presentare, allegandoli contestualmente alla domanda, il proprio curriculum
professionale e copia del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla procedura comparativa.
In caso di comprovata impossibilita di allegazione del titolo di studio, i candidati potranno autocer-
tificarne il possesso con apposita dichiarazione.
L’ Amministrazione si riserva comunque di chiedere, in qualunquc momento della procedura ante—
cedente all’approvazione della graduatoria, I’esibizione del titolo in ()ngmale o'in copla conforme.
Al fini della valutazione comparativa per la progressione vertlcalc, i cand1dat1 dovranno altrem di-
chiarare il possesso, ove presente, di: : .
< eventuali titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per I’accesso alla categoria e attinenti
al profilo oggetto della selezione di cui all’art. 5 ,punto 2 lettera b), b3) del regolamento
comunale sulle progressioni verticali approvato con DGC n 140 del 09/ 12/2022
<+ eventuale servizio prestato, alle dipendenze di pubbliche amministrazioni di cui all’art.
5,punto 2 lettera bl) del regolamento comunale sulle progressioni verticali approvato con
DGC n. 140 del 09/12/2022 eccedente il periodo minimo richiesto per I*ammissione, nella
categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della selez;one ovvero in altra categona
uguale o superiore;
<+ eventuali corsi di formazione o di aggiornamento professmnale s\foltl negll ultimi cmquc anni,
attinenti al profilo oggetto della procedura comparativa e validamente conclusi con certificato
di formazione del singolo intervento formativo di cui all art. 5 ,punto 2, lettera b2) del
regolamento comunale sulle progressioni verticali approvato con DGC . 140 del 09/ 12/2022

i3l 2 I3 e 1 A EAtE M S BT WTERE
f
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— eventuali incarichi attinenti rivestiti negli ultimi cinque anni, non valutati nelle tipologie
precedentl ed elencati nell’art. 5, punto 2 lettera c) del regolamento comunale sulle
progressioni verticali approvato con DGC n. 140 del 09/12/2022 Per ciascuno degli elementi di
valutazione sopra elencati i candidati dovranno presentare, contestualmente alla dichiarazione di
possesso, copia di documentazione idonea attestante il possesso medesimo. L’Amministrazione si
riserva in qualunque momento della procedura antecedente all’approvazione della graduatoria di
chiedere I’esibizione dei documenti in originale, ulteriore documentazione nel caso in cui quella
presentata non fosse ritenuta sufficiente ovvero chiarimenti in ordine ai documenti presentati.

Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art: 46 e seguenti del D.P.R. n.
445/2000, sotto la propria personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per I'ipotesi di falsita in attl ¢ dichiarazioni mendaci, uso o
esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita.

La Civica Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000 procedera a idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Le dichiarazioni non veritiere saranno trattate ai"sensi di
legge.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il
termine stabilito dall’ Amministrazione. La mancata regolarlzzazmne della: domanda entrio 11 tenmne
suddetto comporta ’esclusione dalla selezione. ; i ‘ ‘ it s

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dlspersmnc 0 rltardo dr 'domande dl
partecipazione dipendenti da comportamenti dei candidati. CNE R -

ART. 4 i ‘.‘l_lb-‘;'f- T B 50
Articolazione della procedura seletfii{‘éil""’ AV W

Le procedure comparative prevedono una valutazione degli elementx di, segmto md1catl con
I’attribuzione di un punteggio per ciascuno di essi, fino al ragglungzmento dl un totale ma551mo
possibile di punti 100.

s

Costituiscono elementi di valutazione: s ,
a) performance positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di setvizioy ! HeTE S
b) il possesso di titoli, competenze professionali e titoli di studio ulteriori, nspetto a quelh prev1su per l accesso
alla categoria, attinenti al profilo oggetto di selezione; o ) ~
¢) il numero e la tipologia di incarichi rivestiti, attinenti al profilo oggetto ch sclezmne o ave e e

Pl ol

1. Punteggi Cogih B !
Il bando di indizione delle progressnom verticali dovra prevedere, per I’ accertamento dcll’tdonelta del candldato
alla progressione alla categoria superiore, Iattribuzione dei seguenti punteggi, fino ad un massimo di punti 100,

come di seguito indicato:

a) valutazione positiva della performance conseguita dal candidato negll uitlml tre anni, con un puntegglo non
mfer:ore a 61/10, fino ad un massimo di punti 40, cosi ripartiti per ciascun anno:

- Valutazione perfom;ajncci ] R l:untegglo_ R TR
’ 100 - ""_'_!46 R
9995 | 7ﬁ i —l
Ii - 94 - 80 ] L et . il g Hisci
S ~79-61 - | T g _10__ d g

— S R A ey = SELY MR o VAL ke

b) possesso di titoli e competenze professionali e di titoli di studio ul ul'teriori rispetto a quelli previsti per

’accesso alla categoria e attinenti al profilo oggetto di selezione, per un ;_)ur}tegglo masmmo dl puntl 23, come
di seguito indicato: ; _ i _

» B0
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b.1) titoli di servizio prestato alle dlpendenze delle pubbhche amministrazioni, d| cui all’art.1, comma 2, D.Lgs.
n.165.2001, eccedenti il periodo minimo richiesto per I’'ammissione: punti 1 per ogni anno di servizio, fino ad un
massimo punti 15,00, prestati nella categona immediatamente inferiore a quella oggetto della selezione. Sono
valutabili le frazioni di anno in ragione mensile, considerando come mese un mtero periodo continuativo o
cumulabile di 30 giorni o frazioni superiori a 15 giorni;

b.2) L' attivita di formazione attinenti che si concludono con I’accertamento dell’ avvenuto accrescimento della

professionalita del singolo dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite ai

sensi del C.C.N.L. del comparto Funzioni locali vigente, svolte nell’ ultlmo qu;nquenmo con attnbuzmne de:

seguenti punteggi, fino ad un massimo-di punti 3: BAHLRE DU S I el st BRg
e durata da 20 a 39 ore, punti 1; _.' 8 S b
e durata da 40 a 59 ore, punti 2;

e durata oltre 59 ore, punti 3;
b.3) massimo 7 punti per titoli di studio attinenti, cosi suddivisi:

per posti di categoria “D”": ;

e punti 3 per voto pari a 110/110 e lode conseguito nel titolo utile per ?‘ammnssnone i

e punti 2 per voto da 100/110 a 110/110 conseguito nel titolo utile perl ammrssnone

e punti 1 per voto fino a 99/110 conseguito nel titolo utile per I’ ammlssmne

e punto 1 per diploma di laurea (DL) del previgente ordinamento umversrtarlo, , Laurea (L16) 0’ per laurea
magistrale (LM);

e punti 1 per dottorato diricerca (DR), punti 1 per ogni seconda laurea, Master di 2° livello (DM 270/2004),
punti 0,75 per ogm Diploma di specializzazione (DS), Master umversnano d1 I° Ilvello (DM ”70/2004)
fino ad un massimo di 4 punti;

e punti 2 per abilitazioni e/o qualificazioni all’esercizio profe551onale attlnentl

per posti di categoria “C™:

e punti 3 per voto pari a 100/100 (ovvero 60/60) conseguito nel titolo utile per I'ammissione;

e punti 2 per voto da 80 a 99 (o da 48 a 59 su 60) conseguito nel titolo utile per I’ammissione;

e punti | per voto fino a 79/100 (vecchio fino a 47 su 60) conseguito nel titolo utile per I'ammissione;

e punti | per diploma universitario (DU) o laurea triennale (L);

e punti 2 per laurea specialistica (LS), Laurea ( L16) o laurea magistrale (LM) o diploma di laurea (DL)
del previgente ordinamento universitario (detto punteggio assorbe il punteggio Spettante per la
propedeutica laurea triennale);

e 2 punti per dottorato di ricerca (DR), per ogni seconda laurea, Master d| 2° lwello (DM 270/2004), per
ogni Diploma di specializzazione (DS), Master universitario d1 I° Iwello (DM 270/2004), ab1[1ta210ne
e/o qualificazione all’esercizio professionale attinente;

per posti di categoria “B” (sia passaggio a “B1” che passaggio a “B3”)

punti 3 per voto pari a 100/100 (ovvero 60/60) conseguito nel titolo uhle per l ammissione;

punti 2 per voto da 80 a 99 (o da 48 a 59 su 60) conseguito nel titolo utile per I'ammissione;

punti 1 per voto fino a 79/100 (vecchio fino a 47 su 60) conseguito nél titolo utile per I’ammissione;
punti 1 per diploma universitario (DU) o laurea triennale (L); :

punti 4 per laurea specialistica (LS) ,Laurea ( L16) o laurea magistrale (LM) o diploma di laurea (DL)
del previgente ordinamento universitario (detto punteggio assorbe lI pumegg[o spettante per la
propedeutica laurea triennale); )

e @ @& o o

¢) numero e tipologia di incarichi attinenti formalmente attribuiti valutati fino ad un massumo d! 35 puntl
ponderati sulla base della tipologia e complessita degli incarichi medesnml ‘

I Tlpologla incarico ; Puntegglo Gl AT , i

== 1K

B Responsabile di Settore per almeno 6 mesi per ] " 0 TR
‘ accesso alla categoria D
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Responsablle Ufficio per almeno 6 mesi | EY .
categoria C e ORISR it 'S )
Specifica Responsabilita per un penodo ‘ 20 '
supenore a5 anni | AR |
Responsabile di singolo procedimento l A !

ART. 5
Graduatoria

La graduatoria finale di merito, approvata con determinazione del responsabile dell*Area Finanziaria,
sara formata secondo ’ordine di votazione complessiva riportata'da ciascun candidato, sulla base
della somma dei punti ottenuti dalla valutazione degli elementi 1nd1cat1 Al n. 1 di cui all’art. 4, in
ordine decrescente di punteggio. :

A parita di punteggio ¢ preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio nella categoria B e,
a parita di anzianita di servizio, il candidato piu giovane di eta anagrafica; . T~

Sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in graduatoria, nei llmm dei postl comples-
sivamente disponibili.

Le progressioni saranno disposte secondo l'ordine della graduatoria.

I vincitori delle procedure selettive di cui all’avviso sono, previo consenso, esonerati dallo svolgi-
mento del periodo di prova, in conformita a quanto previsto dall’art. 20, comma 2, secondo periodo,.
del C.C.N.L. 21/05/2018 Funzioni Locali. ‘

ART. 6
Inquadramento professionale, trattamento economico e assegnazione

I candidati risultati vincitori saranno inquadrati nel profilo professmnare d1 Isfruttore Semz: Am-
ministrativi nella categorla Cl. A

Il trattamento economico applicato sara il seguente:

a) stipendio tabellare annuo lordo e indennita, come previsto dal C.C.N.L. Comparto Regmm ed
Autonomie Locali, per il personale dipendente inquadrato nella categorla giuridica C1; ‘

b) tredicesima mensilita;

¢) salario accessorio in relazione alle prestazioni di lavoro effettuate

d) ove dovuta, indennita correlata alla qualita di ufficiale di anagrafe- stato civile riconosciuta con
delega del Sindaco.

Teefil
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Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, secondo gli ob-
blighi di legge vigenti per i dipendenti degli Enti Locali ed il profilo professionale interessato.

ART. 7
Modifica, proroga e revoca del bando

L’ Amministrazione Comunale si riserva il diritto di modificare, prorogare 0 revocare il presente
bando a suo insindacabile giudizio.

ART. 8
Comunicazioni ai candidati

Le comunicazioni relative al presente bando sono rese note mediante pubblicazione, con valenza di
notifica a tutti gli effetti, sul sito istituzionale dell’Ente per la durata di almeno dieci giorni.
ART. 9 ] el ‘ 1y i B ol
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rimanda alle norme vigenti in materia
di accesso al pubblico impiego e alle altre norme di legge e di regolamento vigenti.

ART. 10
Informativa ai sensi del Regolamento UE n 679/?01 6

Al sensi dell'art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza con il principio di trasparenza, le seguenti in-
formazioni al fine di rendere consapevole I'utente delle caratteristiche e modalita del trattamento dei
dati:

a) Identita e dati di contatto

Si informa che il "Titolare" del trattamento ¢: COMUNE DI ALTARE

Legale rappresentante: SINDACO ROBERTO BRIANO ‘

sede in via RESTAGNO 2 cap: 17045; citta: ALTARE. i

Si riportano i seguenti dati di contatto: telefono: ' 019/58005;  indirizzo e-mail:
protocollo@comunealtare.it '
casella di posta elettronica certificata (pec): comune.altare.sv@legalmail.it
b) Dati di contatto del responsabile della protezmne dei dati personah (DPO)
Si informa che I'Ente ha designato, ai sensi dell'art. 37 GDPR, il rcsponsablle del trattamento dei da-
ti personali (Data Protection Officer), : ENCYBERISK S.R.L — ARENA Valentina -telefono :
0645492416- 3477122776 BTk T D S

¢) Finalita del trattamento e base giuridica PR :

I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del Regola-
mento UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si ‘riferiscono
e nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentan Il conferi-
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mento dei dati da parte dei candidati & pertanto obbligatorio ai ﬁm della valutazlone dei requisiti di

partecipazione, pena I’esclusione dalla procedura medesima. 4

d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali’

[ dati sono trattati all'interno dell'Ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabi-

lita del Titolare per le finalita sopra riportate. I dati potranno essere comunicati ad altre Ammini-

strazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato. I dati saranno trattati anche

successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione

del rapporto medesimo.

Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura comparativa ed alcum dati potranno

essere pubblicati on line nella sezione Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adem-

piere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - Testo Unico in materia di trasparenza

amministrativa.

e) Trasferimento dati a paese terzo -

Si informa che il Titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rnspetto all’Unione Europea

f) Periodo di conservazione dei dati

[ dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura comparativa e suceessiva rendi-

contazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad éccezione del

verbale che viene conservato permanentemente. ; :
g) Diritti sui dati

Si precisa che il candidato pud esercitare i seguenti diritti:

- diritto di accesso ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la cancella-

zione, diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I’esistenza di motivi legittimi da parte del Titola-

re;

- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elertromco) cosi come di-

sciplinato dall'art. 20 GDPR. ‘

h) Reclamo S

Si informa l'interessato che ha diritto di proporre reclamo all' autorita ‘di controllo rivolgendosi al

Garante della Privacy. Per ogni approfondimento, si rimanda al sito istituzionale

www.garanteprivacy.it e

i) Comunicazioni di dati

Si informa che la comunicazione di dati personali ¢ un obbligo legale 0 contrattuale oppure un re-

quisito necessario per la conclusione di un contratto.

j) Profilazione

Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione.

8

¥

ART. 11
Avwvio del procedimento >

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedxmento, ai sensi
dell’art. 7 della L. n. 241/1990, una volta intervenuto I’atto di adesione allo stesso da parte del can-
didato, attraverso la presentazmne della domanda di ammissione.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. n. 241/1990 e s.m.i. si. mforma che il Responsabile
del Procedimento relativo alla procedura selettiva in oggetto ¢ il Funzwnz‘mo Rag Fortunato Daniela
presso I’ Area Finanziaria del comune di Altare.
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Art. 12 P
Chiarimenti, informazioni e aggiornamenti. .

Per ogni chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere all’indirizzo di
posta elettronica protocollo@comunealtare.it ovvero a consultare. il sito istituzionale del Comune di
Altare. ' ‘

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
(Rag. Fortunato Daniela)

e
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