COMUNE DI ALTARE
Provincia di Savona

AREA FINANZIARIA
DETERMINAZIONE NUMERO REG. GENERALE NUMERO &5
DEL 253 del 30/12/2022 DEL 3C/|2| 20232

CIG. ESENTE

OGGETTO: APPROVAZIONE NOMINA COMMISSIONE PER PROCEDURA COMPARATIVA
INTERNA Al FINI DELLA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 1 (UNA) UNITA' ALLA
CATEGORIA C ( POSIZIONE ECONOMICA C1) NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
SERVIZI AMMINISTRATIVI - AREA SERVIZI AL CITTADINO- DEL COMUNE DI ALTARE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO:

- Che con provvedimento sindacale n. 3153/2019, si é provveduto alla nomina di Questo
Responsabile di Servizio,

- Che con Delibera di Consiglio Comunale n. 8/2022, esecutivo, e stato approvato il Bilancio
unico pluriennale anni 2022/2024 e suoi allegati ;

- CHE il peg é stato approvato con delibera di GC 5/2022 e con esso le schede di
assegnazione budget a questo Responsabile di Servizio

VISTE le Deliberazioni di Giunta Comunale n.,98 del 30/09/2022 en. 112 del 11/11/2022 di
approvazione della Dotazione Organica del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il
triennio 2022/2024 del Comune di Altare, con cui é stata prevista per l'anno 2022 la
copertura, din. 2 posti di "Istruttore Amministrativo ", cat. C, posizione economica C1, di cui
una unita da assegnare all’Area Servizi al cittadino, attraverso il ricorso ad una procedura di
tipo comparativo, ai sensi dell‘art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. 165.2001 che dispone quanto
seque: fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinate
all'accesso dall'esterno, le progressioni avvengono tramite procedura comparativa del
personale di ruolo basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre
anni in servizio, sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze
professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area
dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti;

VISTO I'avviso di indizione delle progressioni verticali che dovra prevedere, per 'accertamento
dell’idoneita del candidato alla progressione alla categoria superiore, I'attribuzione di
punteggi che tengano conto :
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a)valutazione positiva della performance conseguita dal candidato negli ultimi tre anni,

b)) possesso di titoli e competenze professionali e di titoli di studio ulteriori rispetto a quelli
previsti per I'accesso alla categoria e attinenti al profilo oggetto di selezione,

¢)) numero e tipologia di incarichi attinenti formalmente attribuiti

PRESO ATTO del REGOLAMENTO PER LE PROGRESSIONI VERTICALI approvato con
deliberazione di giunta municipale n. 140 del 09/12/2022;

Vista la propria precedente determinazione n. 249/2022 di approvazione dell’awviso di
procedura comparativa interna ai fini della progressione verticale di n. 1 unita di personale
alla categoria C ( posizione economica C1) nel profilo professionale di Istruttore servizi
amministrativi area Servizi al Cittadino del Comune di Altare;

ACCERTATO inoltre:
-Che il Comune non presenta sintomi di deficitarieta e che i parametri di spesa consentono
di poter procedere alla assunzione di personale come programmato;
-Che il posto é esistente e vacante nella attuale pianta organica del personale;

CONSIDERATO che il controllo di regolarita amministrativa sul presente atto é esercitato dalla
sottoscritta che ne garantisce la legittimita, la regolarita e la correttezza;

ATTESA la propria competenza ai sensi:

- del provwedimento sindacale n.3153/2019, mediante il quale si attribuiva a questo
Responsabile la responsabilita dell’Area Economico Finanziaria

- del vigente regolamento comunale di contabilita;

- del combinato disposto degli articoli 107, 2° e 3° comma e 109, 2° comma del D.lgs. n.
267/2000;

VISTO I'art. 7 del D.lgs. 165/2001;

VISTO I'art. 9 del D.L. 78/2009 convertito in Legge n. 102 del 03/08/2009;

VISTI gli articoli 183, e 191 del Decreto Legislativo n. 267/2000, art. 56 del D.lvo 118/2014;
VISTO il vigente regolamento contabile approvato con delibera di CC 4 del 04/03/2013;

VISTO il regolamento Ufficio Servizi;

VISTO il DI 118/2011 e i nuovi principi contabili;

VISTO l'art. 147 bis, comma 1 del TUEL approvato con Dlgs. 267/2000 introdotto dall’art. 3 —
comma 1- lettera d) del D:L: 174/2012 convertito in legge 213/2012 con riguardo al controllo
preventivo sulla regolarita amministrativa e contabile, da esprimersi obbligatoriamente dal
Responsabile del Servizio, attraverso apposito parere;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente dispositivo:
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1) Di nominare la Commissione per la valutazione dei titoli dei partecipanti alla procedura
comparativa interna ai fini della progressione verticale di n. 1 unita di personale alla categoria
C ( posizione economica C1) nel profilo professionale di Istruttore servizi amministrativi area
Servizi al Cittadino del Comune di Altare;

individuando le sequenti figure:

Presidente della Commissione : Dott.ssa Paola Piera Bagnasco Segretario Comunale del
Comune di Altare

Membro esperto in materia Tecniche : Laura dott.ssa Prato -Responsabile Area Servizi al
Cittadino del Comune di Altare

Membro esperto in materie tecniche : Daniela rag. Fortunato — Responsabile Area
Finanziaria- Personale del Comune di Altare
Segretario di Commissione : Sig.ra Baccino Veronica — Istruttore contabile Area

Finanziaria del Comune di Altare.

Altare, 30/12/2022 IL RES W
( Danie .|F to
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